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� Wprowadzenie (Web2.3 – 2025) 
od IV4J do GPS4VET: Wzmocnienie kształcenia zawodowego dzięki Web 2.3x 

i sztucznej inteligencji 

Podstawową misją projektu GPS4VET (dawniej IP V4.eu – Innowacyjne Kształcenie 

Zawodowe dla Pracy i Web 2.0 ) jest pokazanie , jak kształcenie i szkolenie zawodowe 

(VET) może skorzystać z nowoczesnych narzędzi Web 2.x i środowisk edukacyjnych 

opartych na sztucznej inteligencji . Projekt wykracza poza samo prezentowanie narzędzi 

cyfrowych – dostarcza konkretnych strategii integracji pedagogicznej i modeli dobrych 

praktyk dla trenerów, edukatorów i decydentów w całej Europie. 

https://gps4vet.eu/wp/
https://ip4j.eu/resources/
https://ip4j.eu/resources/
https://ip4j.eu/resources/
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Cyfryzacja w kształceniu i szkoleniu zawodowym to nie tylko modernizacja techniczna; 

zmienia ona istotę nauczania i uczenia się . Nasze podejście opiera się na przekonaniu, 

że kształcenie i szkolenie zawodowe musi ewoluować w kierunku powszechnego, 

ciągłego i trwającego przez całe życie uczenia się – i że ta transformacja musi pozostać 

dostępna, inkluzywna i znacząca. 

W zespole GPS4VET wierzymy, że wdrożenie narzędzi Web 2.x nie zakłóca relacji trener- 

uczeń . Nawet w ramach paradygmatów konstruktywistycznych i skoncentrowanych na 

uczniu, nadal możliwe jest organizowanie aktywnego uczenia się w ramach 

ustrukturyzowanych warsztatów i sesji szkoleniowych . Web 2.x umożliwia tę organizację 

z większą interaktywnością, kreatywnością i autonomią uczącego się. Obejrzyj online tutaj: 

https://gps4vet.eu/wp/docsx_en/online-preview-web-2-3-tools-book-en/ 

Co więcej, dążenie do transformacji cyfrowej w kształceniu i szkoleniu zawodowym nie  

jest wyłącznie kwestią technologii – jest ono napędzane przez zapotrzebowanie branży . 

Współczesne gałęzie przemysłu potrzebują profesjonalistów, którzy: 

• Posiadają natychmiastowe kompetencje do wykonywania dzisiejszych ról 
zawodowych 

• � Posiadają umiejętności do innowacji , adaptacji i współtworzenia. 
 

Niezależnie od tego, czy chodzi o tradycyjne dziedziny, takie jak motoryzacja, rolnictwo 

czy służba zdrowia, czy o nowe gałęzie gospodarki, takie jak zielone technologie czy 

produkcja cyfrowa, pracownicy muszą wykazać się przedsiębiorczym myśleniem, 

kreatywnością i umiejętnościami współpracy. 

W tym przewodniku przedstawiamy przykłady z życia wzięte i narzędzia, które pokazują, 

że metody Web 2.x wykraczają poza tradycyjny model nauczania-szkolenia-testowania . 

Wspierają one kulturę progresywnego uczenia się , w której młodzi specjaliści są 

prowadzeni do ról refleksyjnych, autonomicznych i zorientowanych na przyszłość . 

Uczenie się przez całe życie w kształceniu zawodowym nie jest już opcjonalne – to 

strategiczna konieczność. Pracownicy nie są już biernymi odbiorcami, lecz aktywnymi 

uczestnikami, projektantami i twórcami zmian. Dzięki odpowiedniemu ekosystemowi 

cyfrowemu ten rozwój staje się możliwy i namacalny. Zapoznaj się z przewodnikiem online: 

https://gps4vet.eu/web2.3-tools-en/ Narzędzia i przykłady, które w nim znajdziesz, są nie 

tylko pomocne, ale i prowadzące do pozytywnej zmiany. Sztuczna inteligencja to nie 

przyszłość edukacji, to szansa, którą mamy dziś. 

https://gps4vet.eu/wp/docsx_en/online-preview-web-2-3-tools-book-en/
https://gps4vet.eu/web2.3-tools-en/
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Aktualizacja rozdziału 1: Badania w całej Europie 
 

Niemcy 
W Niemczech obowiązuje dualny system kształcenia zawodowego (VET), łączący szkolenia 
w miejscu pracy z niepełnoetatową szkołą zawodową ( Berufsschule ). Narzędzia cyfrowe, 
takie jak systemy zarządzania nauczaniem (LMS), platformy współpracy i nauka oparta na 
symulacji, są coraz częściej włączane do programów nauczania. Umiejętności ekologiczne i 
znajomość sztucznej inteligencji (AI) to nowe priorytety wspierane przez inicjatywy 
rządowe, takie jak „ DigiVET ” i „ DigitalPakt Schule”. 
Polska 
Polski system kształcenia i szkolenia zawodowego oferuje programy zawodowe w szkołach 
średnich i policealnych, często w połączeniu ze stażami. Reformy poprawiły współpracę z 
pracodawcami i elastyczność programów nauczania. Digitalizacja postępuje dzięki strategiom 
krajowym, finansowaniu UE i silnej infrastrukturze szerokopasmowej. Coraz częściej 
wykorzystywane są platformy Moodle, Google Workspace i interaktywne platformy e- 
learningowe. Nadal istnieją wyzwania w zakresie rozwoju umiejętności cyfrowych, zwłaszcza 
wśród nauczycieli i uczniów z obszarów wiejskich. 
Rumunia 
Rumuński system kształcenia i szkolenia zawodowego, obejmuje szkoły średnie techniczne i 
szkolnictwo wyższe. Niedawne reformy wspierają cyfryzację, w tym inwestycje w 
infrastrukturę i szkolenia nauczycieli. Projekty finansowane ze środków UE promują 
przedsiębiorczość i narzędzia do nauki online, szczególnie na obszarach wiejskich. 
Platformy takie jak Moodle i Microsoft Teams cieszą się coraz większym zainteresowaniem. 
Portugalia 
W ostatnich latach, Portugalia poczyniła znaczne inwestycje w cyfryzację kształcenia i 
szkolenia zawodowego (VET), dążąc do wyposażenia obywateli w umiejętności niezbędne w 
społeczeństwie cyfrowym. Kluczowe inicjatywy, takie jak INCoDe.2030, uruchomiony w 
2017 roku, oraz Plan Działań na rzecz Transformacji Cyfrowej zatwierdzony w 2020 roku, 
odegrały kluczową rolę w tej transformacji. Polityki te koncentrują się na rozwijaniu 
kompetencji cyfrowych wśród trenerów i uczniów, promowaniu włączenia cyfrowego oraz 
modernizacji metod nauczania poprzez integrację technologii, takich jak rzeczywistość 
rozszerzona, sztuczna inteligencja i platformy współpracy. 
Turcja 
Systemem kształcenia zawodowego w Turcji zarządza Ministerstwo Edukacji Narodowej ( 
MoNE ). Od 2020 roku przyspieszono programy transformacji cyfrowej, w tym platformy do 
tworzenia treści i zestawy narzędzi cyfrowych dla nauczycieli. EBA ( Eğitim Bilişim Ağı ) to 
główny portal do nauki cyfrowej. Tematy związane ze sztuczną inteligencją i zieloną 
gospodarką są pilotażowo wdrażane w szkołach technicznych. 
Ukraina 
Reforma systemu kształcenia i szkolenia zawodowego na Ukrainie jest inspirowana 
działaniami na rzecz integracji z UE. Pomimo wyzwań związanych z wojną, edukacja 
cyfrowa szybko się rozwinęła, dzięki wsparciu przez międzynarodowych darczyńców. 
Szkoły zawodowe korzystają obecnie z narzędzi, takich jak: Zoom, Google Classroom i 
platform krajowych (np. Diia Education). Kluczowymi tematami są: mobilna edukacja, 
wsparcie zdrowia psychicznego i budowanie odporności. 
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Zaktualizowane rozdziały 2–5: Narzędzia Web 2.3 dla kształcenia 
zawodowego i nowej 6 sztucznej inteligencji 
Rozdział 2: Narzędzia do nauczania i uczenia się 
Zaktualizowany nacisk: położenie nacisku na elastyczne, mieszane i wspierane przez sztuczną 
inteligencję środowiska nauczania. 

Wprowadzenie i sposoby działania (zaktualizowane) 
W dzisiejszym środowisku kształcenia zawodowego, cyfryzacja nie jest już opcjonalna, lecz 
niezbędna. Uczniowie oczekują interaktywnych i elastycznych doświadczeń edukacyjnych, a 
nauczyciele potrzebują inteligentnych narzędzi do efektywnego projektowania, prowadzenia i 
oceny procesu nauczania. 
Narzędzia Web 2.x zapewniają tę podstawę, umożliwiając uczniom tworzenie, współpracę, 
komunikację i refleksję . W kontekście kształcenia zawodowego (VET) wypełniają one lukę 
między teorią a praktyką, szkołą a miejscem pracy, nauczycielem a uczniem. Wraz z 
rozwojem edukacji hybrydowej i wspomaganej sztuczną inteligencją, integracja narzędzi 
Web 2.x wspiera: 

• � Kształcenie zorientowane na kompetencje : Narzędzia pomagają rozwijać 
kompetencje zawodowe i przekrojowe (np. cyfrowe, społeczne, przedsiębiorcze). 

• � Mobilny i elastyczny dostęp : Uczniowie korzystają z treści w dowolnym czasie, 
miejscu i na dowolnym urządzeniu. 

• � Kontakt ze światem rzeczywistym : Narzędzia internetowe umożliwiają 
interakcję z profesjonalistami, pracodawcami i międzynarodowymi kolegami. 

• ✍ Spersonalizowana nauka : Adaptacyjne informacje zwrotne i treści tworzone 

przez uczniów, wzmacniają poczucie odpowiedzialności i motywacji. 
• � Wsparcie wspomagane przez sztuczną inteligencję : nowe narzędzia (np. 

ChatGPT, Canva Magic) pomagają w udzielaniu opinii, tworzeniu treści i 
budowaniu rusztowań poznawczych. 

Sposoby działania: 
Niniejszy przewodnik klasyfikuje narzędzia Web 2.x według funkcji , a nie marki. Każde 
narzędzie lub platforma są zilustrowane krótkim opisem, modelem użytkowania 
(bezpłatny/płatny/konto) oraz przykładem istotnym dla kształcenia zawodowego. 
� Rola technologii Web 2.x w kształceniu i szkoleniu zawodowym (VET) 
Narzędzia Web 2.x wspierają uczniów i trenerów w kształceniu zawodowym poprzez 
środowiska partycypacyjne, interaktywne i oparte na współpracy. W przeciwieństwie do 
tradycyjnego nauczania odgórnego, narzędzia te promują zaangażowanie uczniów, 
personalizację i rozwój umiejętności praktycznych. 
Kluczowe wkłady technologii Web 2.x w kształcenie i szkolenie zawodowe: 

• Aktywna nauka : Uczniowie wnoszą treści, uczestniczą w dyskusjach i 
współpracują przy zadaniach z życia wziętych. 

• � Autentyczna komunikacja : platformy umożliwiają globalny dialog, wzajemne 
opinie i nawiązywanie kontaktów z ekspertami z branży. 

• � Kompetencje cyfrowe : Dzięki korzystaniu z narzędzi cyfrowych uczniowie 
zdobywają wszechstronne umiejętności cyfrowe, cenione we wszystkich sektorach. 

• � Samodzielna nauka : Narzędzia takie jak blogi, wiki i asystenci AI wspierają 
samodzielną naukę i refleksję. 
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• � Symulacja miejsca pracy : interaktywne środowiska symulują zadania 
zawodowe, wspomagając rozwiązywanie problemów i przygotowanie do 
kariery zawodowej. 

• � Zrównoważony rozwój i integracja : narzędzia Web 2.0 pomagają dotrzeć do 
uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji i promować praktyki przyjazne 
dla środowiska. 

W kontekście kształcenia zawodowego Web 2.x to coś więcej niż zestaw narzędzi – to 
postawa oparta na otwartości, uczestnictwie i zdolności adaptacji. 

 
   Rozdział 2.1 Narzędzia i platformy – Aktualizacja (2025) 
Pierwotny nacisk: Listy narzędzi i kategorii. 
Aktualizacja (Web2.3): Nacisk na hybrydowe uczenie się, kompatybilność z urządzeniami 
mobilnymi, narzędzia wspomagane sztuczną inteligencją. 

2.1 Narzędzia i platformy Web 2.x – zaktualizowany przegląd 

Krajobraz narzędzi cyfrowych w kształceniu i szkoleniu zawodowym ewoluuje. Platformy 
Web 2.x koncentrują się obecnie na , współpracy i coraz częściej na rozszerzeniu AI. Poniżej 
znajdują się zaktualizowane kategorie z przykładami narzędzi: 

Kategoria Opis Narzędzia (aktualizacja 2025) 

Komunikacja i wymiana w Zoom, Microsoft Teams 
Komunikacja i wideo czasie rzeczywistym lub 

asynchronicznie. 
, Jitsi Meet 

 
LMS / Dostarczanie 

treści 

 
Zarządzanie kursami, 

ocenami i opiniami. 

Moodle, ILLIAS, Google 

Classroom, Canvas, LMS 

WordPress, Teams 

 
 
Współpraca 

Wspólna praca nad 

współdzielonymi 

dokumentami, tablicami lub 

kodem. 

 
Miro, METIS, Padlet, Trello, 

GitHub, Meistertask , OneDrive 

 

Prezentacje Google, Prezi, 

Adobe Express, Mentimeter 

 
Kreatywność i 

publikowanie 

Projektowanie, 

prezentowanie oraz 

publikowanie treści 

wizualnych lub pisemnych. 



GPS@VET-2023-1-DE02-KA220-VET-000152737 Projekt Erasmus+ 9/ 69  

Narzędzia (aktualizacja 2025) 

Nauka  Pojęcie , Zespoły 

Media 

społecznościowe 

Klasa, praca grupowa 
Refleksja, widoczność, 

zasięg. 

Bloger, Instagram, Pinterest, 

WhatsApp 

Notion (zarządzanie projektami, zajęcia w klasie, praca grupowa) 

Kategoria Opis 
  

 
Narzędzia oparte 

 
 
Generowanie treści, 

na sztucznej informacja zwrotna, 

inteligencji automatyzacja, symulacja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Podział rozdziałów: Rozdział 2 (Nauczanie i uczenie się), Rozdział 5.4 (Zarządzanie 
projektami) 
Co to jest 
Notion to kompleksowe cyfrowe środowisko pracy, które łączy funkcje notatek, 
dokumentów, zarządzania zadaniami, baz danych i narzędzi do współpracy. 
Umożliwia użytkownikom organizowanie, łączenie i wizualizację informacji w 
elastyczny i ustrukturyzowany sposób. 
Użytkownicy mogą tworzyć strony zawierające tekst, obrazy, filmy, listy kontrolne, tabele 
lub osadzone treści (takie jak Dokumenty Google, pliki PDF czy filmy z YouTube). Każda 
strona może być połączona z innymi za pomocą linków lub baz danych, dzięki czemu 
Notion staje się potężną, konfigurowalną bazą wiedzy. Notion może funkcjonować jako : 

 
• Narzędzie do zarządzania projektami (z tablicami Kanban, listami zadań lub osiami 

czasu) 
• Dziennik lub portfolio do nauki 
• Wspólna przestrzeń robocza w klasie 
• Centrum zasobów lub wiki 

Dlaczego jest przydatny dla VET? 
Notion wspiera naukę opartą na projektach, zorientowaną na kompetencje i 
samokształcenie — wszystko to, co jest niezbędne w kształceniu i szkoleniu zawodowym . 
Może być wykorzystywany do: 

• Planowania i dokumentowania projektów indywidualnych i grupowych . 
• Tworzenia cyfrowego portfolio , w którym uczestnicy szkoleń będą mogli 

podzielić się swoją wiedzą i zaprezentować postępy. 
• Organizacja materiałów edukacyjnych, harmonogramów i zadań w jednym 

miejscu pracy. 
• Ułatwianie współpracy i komunikacji między uczniami, nauczycielami i 

mentorami w miejscu pracy. 
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Jak 

• Śledzenia kompetencji i łączenia dowodów umiejętności (zdjęcia, filmy, raporty, 
certyfikaty). Wysoce wizualny i ustrukturyzowany design zachęca uczniów do 
przejęcia odpowiedzialności za proces uczenia się, jednocześnie pomagając 
nauczycielom w przejrzystym monitorowaniu postępów. 

 
1. Przejdź do Notion.so i zarejestruj się za pomocą adresu e-mail lub konta Google. 
2. Utwórz lub dołącz do obszaru roboczego (współdzielonego środowiska 

cyfrowego dla zespołów, klas lub projektów). 
3. Dodaj strony dotyczące projektów, lekcji, zasobów lub portfolio. 
4. Aby szybko rozpocząć pracę, skorzystaj z szablonów, takich jak „Śledzenie 

projektu”, „Plan tygodnia”, „Dziennik nauki” lub „Portfolio”. 
5. Udostępniaj strony rówieśnikom lub nauczycielom, aby uzyskać opinie i 

możliwość współpracy. 
Notion jest dostępny w wersji internetowej, na komputerach stacjonarnych 
(Windows/Mac) i urządzeniach mobilnych (iOS/Android). Zmiany są 
zsynchronizowane automatycznie na różnych urządzeniach. 

Zastosowanie 
� Dostępny jest bezpłatny plan osobisty (obejmuje nieograniczoną liczbę stron i bloków). 
� Plan edukacyjny oferuje bezpłatne aktualizacje dla zweryfikowanych uczniów 
i nauczycieli. 
� Wymagane jest konto (zaloguj się przez Google lub e-mail). 
� Dostęp międzyplatformowy — korzystaj za pośrednictwem przeglądarki lub aplikacji 
na dowolnym urządzeniu. 
� Płatne plany (Team i Enterprise) zapewniają zaawansowane uprawnienia, narzędzia 
analityczne i umożliwiające współprace. 
Przykład edukacyjny 
Zespół studentów projektowania zawodowego korzysta z Notion do koordynowania projektu 
klienta . 

• Zaplanuj zadania na tablicy Kanban (badania → koncepcja → prototyp → dostawa). 
• Dokumentuj proces za pomocą obrazów, notatek ze spotkań i przesłanych 

wersji roboczych. 
• Umieść tabelę śledzenia kosztów i dziennik opinii od swojego mentora. 
• Wykorzystaj wspólny szablon portfolio , aby zaprezentować swoje wyniki w 

trakcie tygodnia oceniania. 
Instruktor monitoruje miejsce pracy, aby udzielać informacji zwrotnych na temat 
postępów i pracy zespołowej, podczas gdy uczniowie zdobywają doświadczenie w 
korzystaniu z praktycznego narzędzia do zwiększania produktywności, z którego 
korzysta wiele firm kreatywnych i technologicznych. 

Linki do materiałów: 
• https://www.notion.so/ 
• https://www.notion.so/product/education 
• https://www.notion.so/templates 
• https://www.notion.so/help 

 

https://www.notion.so/
https://www.notion.so/
https://www.notion.so/product/education
https://www.notion.so/templates
https://www.notion.so/help
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Rozdział 3: Narzędzia komunikacji 
Microsoft Teams Komunikacja, współpraca i wideokonferencje 

Łącze: https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/group-chat-software 
Kontekst rozdziału: Komunikacja, Współpraca, Wideokonferencje 

Co to jest 
Microsoft Teams to platforma współpracy, łącząca czat, wideokonferencje, 
przechowywanie plików i integrację z pakietem Microsoft 365. Dostępna jest w 2 wersjach: 
Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 

Microsoft Teams oferuje szereg narzędzi umożliwiających angażowanie uczniów 
w środowisko zawodowe: 
• � Zespoły klasowe - tworzenie przestrzeni ustrukturyzowanych środowisk dla 

konkretnych kursów z kanałami do wykładów, prac domowych, dyskusji itp. 
• � Menedżer zadań - projektowanie i przydzielanie zadań, śledzenie zgłoszeń i 

udzielani opinii — wszystko bezpośrednio w aplikacji Teams. 
• � Narzędzia do wideokonferencji - zajęcia na żywo z udostępnianiem ekranu, podziałem 

na grupy do pracy zespołowej i możliwością nagrywania. 
• Udostępnianie plików i współpraca - bezproblemowe współtworzenie dokumentów, 

arkuszy kalkulacyjnych i prezentacji w pakiecie Microsoft 365 (Word, Excel itp.). 
• Trwały czat i reakcje - zachęcaj do interakcji między uczestnikami poprzez wątki 

konwersacji, reakcje emoji i wzmianki. 
• � Zintegrowane narzędzia aplikacji, takie jak Formularze (do quizów), Tablica (do burzy 

mózgów) i aplikacje innych firm, takie jak Kahoot lub Miro. 
• � Kalendarz i planowanie - organizuj lekcje za pomocą zaproszeń do 

kalendarza, powiązanych z wiadomościami e-mail i ogłoszeniami w klasie. 

Jak to zrobić? 
Utwórz konto Microsoft i uzyskaj dostęp do Teams za pomocą przeglądarki, aplikacji na 
telefon lub komputer. 

Przykład nauki 
Klasa VET z zakresu turystyki organizuje projekt grupowy i wykorzystuje Teams do spotkań, 
udostępniania plików i prezentacji końcowych: 
� Przykład edukacyjny: Korzystanie z Microsoft Teams w edukacji zawodowej 
Kontekst kursu: Zarządzanie hotelarstwem – moduł planowania wydarzeń 
Scenariusz: Grupa praktykantów współpracuje przy zaprojektowaniu koncepcji 
zrównoważonego wydarzenia społecznościowego. 
� � Przygotowanie trenera 

• Tworzy zespół klasowy dla kursu z kanałami „Rozwój koncepcji”, 
„Budżetowanie”, „Marketing” i „Prezentacja końcowa”. 

• Przesyła szablony i zasoby w zakładce „Pliki”. 
• Planuje cotygodniowe sesje na żywo, za pomocą Kalendarza Teams i zapisuje je 

w celu późniejszego obejrzenia. 
� � Zadania praktykanta 

• Korzysta z czatów i wideokonferencji , aby wymieniać się pomysłami. 
• Współpracuje nad budżetami w programie Excel i prezentacjami 

PowerPoint, bezpośrednio w aplikacji Teams. 
• Propozycje wydarzeń może przesyłać za pomocą zakładki Zadania i otrzymywać 

opinie od trenera. 
• Dzieli się swoją wiedzą, publikując krótki wideodziennik w kanale „Refleksje” za 

pośrednictwem usługi Microsoft Stream. 

http://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/group-chat-software
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� Rezultat uczenia się 
Studenci zdobywają doświadczenie w zakresie współpracy zdalnej, narzędzi do prezentacji 
cyfrowych i zorganizowanej pracy zespołowej — kluczowych umiejętności na 
stanowiskach w nowoczesnym sektorze hotelarskim. 

Użytkowanie 
   Bezpłatnie z ograniczonymi funkcjami 
□ Pełna integracja za pośrednictwem płatnej wersji Microsoft 365 

Linki do materiałów 
- https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/group-chat-software 
� Microsoft Teams: użytkowanie osobiste a firmowe 

 

 

Funkcja Wersja osobista Wersja biznesowo-edukacyjna 
Dostęp i Używa osobistego konta 

Powiązane z domeną organizacji/szkoły tożsamość Microsoft 
Zakres 

Rodzina/przyjaciele Zespoły w ramach instytucji lub firm współpracy 
Integracja 

Ograniczona 
Pełny pakiet Microsoft 365 + aplikacje innych 

aplikacji firm 
Funkcje Podstawowe połączenia Zaawansowane planowanie, pokoje spotkań, 
spotkania wideo, czat nagrywanie 
Zarządzanie Tylko przechowywanie 

Zgodność i kontrola na poziomie organizacji danymi osobiste 
 

Kluczowa informacja dla trenerów zawodowych: Wersja biznesowa /edukacyjna 
oferuje bardziej ustrukturyzowane narzędzia do zarządzania zespołami klasowymi, 
zadaniami, frekwencją i nauką zespołową. Wersja osobista najlepiej sprawdza się w 
przypadku swobodnej interakcji i nie można nią zarządzać centralnie. 

https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/group-chat-software
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Rozdział 3.4 Aktualizacja serwisów społecznościowych – Pinterest, 
Instagram 

Aktualizacja Pinteresta 
Pinterest to wyszukiwarka inspiracji i platforma mediów społecznościowych, na której 
użytkownicy mogą wyszukiwać, zapisywać i udostępniać pomysły w formie obrazów i filmów, 
zwanych „pinezkami”, zorganizowanych w kolekcjach zwanych „tablicami”. Służy do 
odkrywania inspiracji, planowania i robienia zakupów w ramach różnych zainteresowań, 
takich jak przepisy kulinarne, wystrój wnętrz, moda itp. 
Pinterest może być cennym narzędziem w kształceniu i szkoleniu zawodowym, służąc jako 
wizualne źródło informacji i platforma organizacyjna dla uczniów i nauczycieli. Można go 
używać do gromadzenia i udostępniania informacji, porządkowania materiałów do nauki, a 
nawet ułatwiania tworzenia portfolio online i pozyskiwania opinii od rówieśników. 

 
Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
1. Gromadzenie i organizacja zasobów: 

• Wirtualna tablica ogłoszeń: Pinterest umożliwia użytkownikom tworzenie tablic 
poświęconych konkretnym tematom lub kursom. Pozwala to na uporządkowane 
gromadzenie odpowiednich artykułów, obrazów, filmów itp. 

• Wyszukiwanie według słów kluczowych: Pinterest działa jak wizualna wyszukiwarka, 
umożliwiając uczniom znalezienie informacji związanych z ich dziedziną zawodową przy 
użyciu odpowiednich słów kluczowych. 

• Nauka wizualna: Wizualny charakter serwisu Pinterest jest szczególnie przydatny w 
zawodach, w których wykorzystuje się pomoce wizualne, np. w sztuce kulinarnej, 
projektowaniu czy zawodach technicznych. 

2. Wsparcie w zakresie badań i projektów: 
• Wskazówki i szablony dotyczące nauki: Pinterest oferuje różne wskazówki dotyczące 

nauki, strategie zarządzania czasem i szablony organizacyjne, które mogą okazać się 
przydatne dla studentów. 

• Portfolio cyfrowe: Uczniowie mogą tworzyć indywidualne tablice w serwisie Pinterest, 
aby zaprezentować swoje najlepsze prace. W ten sposób, powstają dynamiczne portfolia 
cyfrowe, które można łatwo udostępniać i aktualizować. 

• Opinie kolegów: Funkcja komentowania serwisu Pinterest, pozwala na konstruktywną 
krytykę i przekazywanie opinii na temat prac uczniów, co sprzyja tworzeniu środowiska 
wspólnej nauki. 

3. Łączenie teorii z praktyką: 
• Zastosowania w świecie rzeczywistym: Pinterest może być używany do wyszukiwania 

przykładów zastosowań umiejętności zawodowych w świecie rzeczywistym, łącząc 
naukę w szkole z pracą w firmie. 

• Inspiracja i pomysły: Uczniowie mogą eksplorować serwis Pinterest w celu odkrycia 
innowacyjnych pomysłów, koncepcji projektowych i rozwiązań istotnych dla wybranej 
przez nich dziedziny. 

4. Rozwój zawodowy i nawiązywanie kontaktów: 
• Dzielenie się najlepszymi praktykami: Nauczyciele kształcący w zawodzie, mogą używać 

serwisu Pinterest do udostępniania swoim kolegom skutecznych strategii nauczania, 
planów lekcji i materiałów dydaktycznych. 

• Budowanie społeczności: Pinterest może ułatwiać nawiązywanie kontaktów między 
studentami, wykładowcami i profesjonalistami w danej dziedzinie, wzmacniając 
poczucie wspólnoty i współpracy. 
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Dzięki wykorzystaniu wizualnych i organizacyjnych funkcji serwisu Pinterest, 
nauczyciele zawodowi mogą udoskonalić proces nauczania, zwiększyć zaangażowanie 
uczniów i przygotować ich do udanej kariery zawodowej. 

Linki do materiałów 
https://www.hrmanagementapp.com/using-pinterest-as-a-training-and-development- 

tool/ https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811725000576 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X23001956 

https://www.youtube.com/watch?v=OSnkRsitQUs 
 
 

Aktualizacja Instagrama 
Instagram to serwis społecznościowy do udostępniania zdjęć i krótkich filmów, należący do 
Meta Platforms. Umożliwia użytkownikom przesyłanie multimediów, które można 
edytować za pomocą filtrów, porządkować według hashtagów i powiązywać z lokalizacją 
poprzez oznaczanie geograficzne. Instagram jest coraz częściej wykorzystywany w 
szkolnictwie zawodowym, zarówno w celach promocyjnych, jak i edukacyjnych. Służy jako 
platforma do komunikacji, budowania marki i udostępniania informacji o osiągnięciach i 
aktywnościach uczelni. Ponadto, Instagram może być wykorzystywany do nawiązywania 
kontaktu z potencjalnymi studentami i pracodawcami, prezentowania praktycznych 
umiejętności oraz budowania społeczności wokół wspólnych zainteresowań. 
Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
1. Zastosowania edukacyjne: 
• Udostępnianie informacji: Instagram można wykorzystać do rozpowszechniania 

informacji o programach zawodowych, trendach branżowych i ścieżkach kariery. 
• Promocja umiejętności praktycznych: Uczelnie mogą prezentować praktyczne 

umiejętności rozwijane przez studentów, za pośrednictwem zdjęć i filmów 
przedstawiających szkolenia praktyczne i projekty. 

• Wspieranie wspólnoty: Instagram może ułatwić tworzenie społeczności internetowych, 
w których uczniowie mogą się łączyć, dzielić doświadczeniami i uczyć się od siebie 
nawzajem. 

• Wspieranie nauki: Niektórzy nauczyciele przedmiotów zawodowych badają, w jaki 
sposób wykorzystać Instagram do wsparcia swojej praktyki dydaktycznej, choć obszar 
ten jest jeszcze stosunkowo słabo zbadany. 

2. Promocja i branding: 
• Dotarcie do grupy docelowej: Instytucje kształcenia zawodowego wykorzystują 

Instagram, aby nawiązywać kontakt z młodymi dorosłymi, którzy są aktywni w mediach 
społecznościowych, co czyni go cenną platformą rekrutacyjną. 

• Prezentacja życia studenckiego: Instagram umożliwia uczelniom udostępnianie zdjęć i 
filmów przedstawiających ich obiekty, zajęcia studenckie i osiągnięcia, dając wgląd w 
życie studenckie. 

• Budowanie wizerunku marki: Dzięki utrzymywaniu profesjonalnej i angażującej 
obecności, szkoły kształcenia zawodowego mogą poprawić swoją reputację i stać się 
bardziej atrakcyjną opcją dla przyszłych studentów. 

3. Jednocześnie mogą pojawić się pewne wyzwania i kwestie do rozważenia: 
• Brak strategii w zakresie mediów społecznościowych: Wiele placówek kształcenia 

zawodowego nie ma formalnej strategii w zakresie mediów społecznościowych, co 
prowadzi do niespójnego i czasami nieprofesjonalnego korzystania z Instagrama. 

• Znaczenie profesjonalizmu: Utrzymywanie profesjonalnej obecności w Internecie jest 
kluczowe, aby nie zaszkodzić reputacji uczelni. 

https://www.hrmanagementapp.com/using-pinterest-as-a-training-and-development-tool/
https://www.hrmanagementapp.com/using-pinterest-as-a-training-and-development-tool/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811725000576
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X23001956
https://www.youtube.com/watch?v=OSnkRsitQUs


• Potrzeba jasnych celów: Uczelnie muszą określić jasne cele dotyczące swojej obecności 
na Instagramie i zadbać o to, aby ich posty były z nimi zgodne. 

Instagram oferuje zatem znaczący potencjał, zarówno w zakresie promocji kształcenia 
zawodowego, jak i wzbogacania doświadczeń edukacyjnych uczniów. Opracowując jasne 
strategie i koncentrując się na angażujących treściach, instytucje kształcenia zawodowego 
mogą wykorzystać tę platformę do nawiązania kontaktu z odbiorcami, zaprezentowania 
swoich mocnych stron i wspierania sukcesów uczniów. 

Linki do materiałów 
https://njvet.ep.liu.se/article/view/5039 
https://sajim.co.za/index.php/SAJIM/article/view/1685 
https://www.researchgate.net/publication/361884942_promoting_vocational_education_instit 
ution_through_instagram_evidence_from_the_instagram_accounts_of_major_polytechnics_in 
_indonesia 
https://www.thewebfactory.us/blogs/how-do-you-do-educational-posts-on- 
instagram/#:~:text=In%20conclusion%2C%20creating%20educational%20posts,are%20both 
%20effective%20and%20engaging 

 

Rozdział 3.5 Aktualizacja narzędzi Messengera – WhatsApp 

Aktualizacja WhatsApp 
WhatsApp to usługa społecznościowa, umożliwiająca przesyłanie błyskawicznych wiadomości 
(IM) i transmisję głosu przez Internet (VoIP), należąca do konglomeratu technologicznego Meta. 

Może być cennym narzędziem w kształceniu zawodowym, ułatwiając komunikację, 
udostępniając zasoby i wspierając współpracę między uczniami a instruktorami. Można go 
wykorzystać do prowadzenia lekcji, udostępniania materiałów edukacyjnych i zapewniania 
wsparcia, co ostatecznie wzbogaca doświadczenie edukacyjne i zwiększa zaangażowanie 
uczniów. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
1. Komunikacja i wsparcie: 

• Błyskawiczne wiadomości: WhatsApp umożliwia natychmiastową komunikację między 
studentami, wykładowcami, a nawet zewnętrznymi mentorami, umożliwiając szybkie 
zadawanie pytań, udzielanie wyjaśnień i przekazywanie opinii. 

• Czat grupowy: Umożliwia grupowe dyskusje, wspólne rozwiązywanie problemów i 
wzajemne wsparcie wśród uczniów. 

• Wiadomości bezpośrednie: umożliwiają spersonalizowaną komunikację i indywidualne 
wsparcie, odpowiadające konkretnym potrzebom uczniów. 

• Ogłoszenia i przypomnienia: Szybkie rozpowszechnianie ważnych informacji, terminów i 
aktualizacji związanych z programem szkoleniowym. 

2. Współdzielenie zasobów i nauka: 

• Treści multimedialne: Udostępnianie filmów, nagrań audio, obrazów i dokumentów 
związanych ze szkoleniem zawodowym, takich jak samouczki, demonstracje i przykłady. 

• Linki zewnętrzne: zapewniają dostęp do odpowiednich zasobów internetowych, 
artykułów, stron internetowych itp. 

• Udostępnianie plików: Łatwe udostępnianie zadań, wytycznych dotyczących projektu, 
prezentacji i innych dokumentów. 

• Wiadomości audio/wideo: przekazywanie lekcji, opinii lub instrukcji za pomocą 
wiadomości głosowych lub wideo, szczególnie przydatne w przypadku szkoleń 
umiejętności praktycznych. 
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https://njvet.ep.liu.se/article/view/5039
https://sajim.co.za/index.php/SAJIM/article/view/1685
https://www.researchgate.net/publication/361884942_PROMOTING_VOCATIONAL_EDUCATION_INSTITUTION_THROUGH_INSTAGRAM_EVIDENCE_FROM_THE_INSTAGRAM_ACCOUNTS_OF_MAJOR_POLYTECHNICS_IN_INDONESIA
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http://www.thewebfactory.us/blogs/how-do-you-do-educational-posts-on-
http://www.thewebfactory.us/blogs/how-do-you-do-educational-posts-on-


3. Wspieranie dynamicznego środowiska edukacyjnego: 

• Interaktywna nauka: Użyj WhatsApp do przeprowadzania ankiet, quizów i sondaży, aby 
ocenić zrozumienie materiału i zaangażować uczniów. 

• Kształcenie nieformalne: Zachęcaj do nieformalnego uczenia się i dzielenia się wiedzą 
poprzez dyskusje i interakcje grupowe. 

• Zmniejszenie izolacji: Nawiąż kontakt ze studentami i ich rówieśnikami oraz 
instruktorami, przeciwdziałając izolacji zawodowej, zwłaszcza w okresie przechodzenia 
na rynek pracy. 

4. Zaspokajanie konkretnych potrzeb: 
• Spersonalizowane ścieżki nauczania: Dostarczają dostosowane treści edukacyjne i 

wsparcie na podstawie indywidualnych potrzeb i postępów uczniów. 
• Dostępność: Dociera do uczniów w odległych rejonach, gdzie dostęp do tradycyjnych 

zasobów edukacyjnych jest ograniczony. 
• Oszczędność: niedrogie rozwiązanie do komunikacji i nauki, szczególnie przydatne w 

miejscach o ograniczonych zasobach. 
5. Zwiększanie zdolności do zatrudnienia: 

• Rozwój umiejętności: zapewnianie szkoleń w zakresie poszukiwanych umiejętności, 
zwiększających atrakcyjność studentów na rynku pracy. 

• Wsparcie w znalezieniu pracy: ułatwianie komunikacji z potencjalnymi pracodawcami, 
udzielanie wsparcia przy pisaniu CV i przeprowadzaniu rozmów kwalifikacyjnych oraz 
łączenie studentów z ofertami pracy. 

• Jednocześnie mogą pojawić się pewne wyzwania i kwestie do rozważenia: 
• Umiejętności cyfrowe: Studenci i instruktorzy powinni posiadać niezbędne umiejętności 

cyfrowe, aby skutecznie korzystać z WhatsApp. 
• Prywatność i bezpieczeństwo: Należy wdrożyć środki mające na celu ochronę danych 

uczniów i zapewnienie odpowiedzialnego korzystania z platformy. 
• Właściwe użycie: Nie należy ustalać jasnych wytycznych dotyczących korzystania z 

WhatsApp w celach edukacyjnych oraz unikać nadmiernego lub niewłaściwego 
użytkowania . 

Dzięki starannej integracji WhatsApp z programami kształcenia zawodowego nauczyciele 
mogą stworzyć bardziej angażujące, dostępne i efektywne środowisko edukacyjne, 
przyczyniając się do sukcesu swoich uczniów. 

Linki do materiałów 
https :// www . mdpi . com /2071-1050/14/17/10510 
https : // online-journals.org/index.php/i-jac/article/view/11381 

https://landbot.io/blog/whatsapp-edukacja-przypadki-użycia 

https://ieeexplore.ieee.org/document/9230031 

https :// www . scirp . org / journal / paperinformation ? paperid =110199 

https :// ijmra . in / v 6 i 9/23. php 

 
Rozdział 3.6 Aktualizacja narzędzi do udostępniania ekranu AnyDesk i 

FastViewer AnyDesk (firmy AnyDesk Software GmbH) 

Podział rozdziału: Przydatne w rozdziale 3.1 (Komunikacja), rozdziale 4 (Praca zdalna i 
wsparcie) 
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https://online-journals.org/index.php/i-jac/article/view/11381
https://landbot.io/blog/whatsapp-education-use-cases
https://ieeexplore.ieee.org/document/9230031
https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=110199
https://ijmra.in/v6i9/23.php


Co to jest? 
AnyDesk to aplikacja do zdalnego pulpitu, która umożliwia użytkownikom dostęp do 
komputerów i sterowanie nimi z dowolnego miejsca za pośrednictwem internetu. Zapewnia 
bezpieczne i wydajne połączenia, umożliwiając współpracę w czasie rzeczywistym, zdalne 
rozwiązywanie problemów oraz przesyłanie plików między urządzeniami. Działa na wielu 
platformach, w tym Windows, macOS, Linux, Android i iOS. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
W kształceniu i szkoleniu zawodowym (VET) AnyDesk jest szczególnie przydatny dla osób 
uczących się informatyki, inżynierii i mediów cyfrowych. Umożliwia on uczniom i 
trenerom zdalne wsparcie techniczne, współpracę przy zadaniach praktycznych oraz 
demonstrowanie instalacji oprogramowania lub rozwiązywania problemów bez 
konieczności fizycznej obecności. Trenerzy mogą go używać do zdalnego dostępu do 
komputerów uczniów, prowadzenia przez zadania konfiguracyjne lub monitorowania 
postępów w czasie rzeczywistym. 

Jak? 
Wejdź na stronę internetową i pobierz aplikację dla swojego systemu operacyjnego. 
• Zainstaluj AnyDesk na urządzeniach lokalnych i zdalnych. 
• Uruchom aplikację i zanotuj wyświetlony adres AnyDesk . 
• Wprowadź adres komputera zdalnego, aby poprosić o dostęp. 
• Użytkownik zdalny akceptuje sesję, umożliwiając współdzielenie kontroli lub 
przeglądania. 
• Możesz przesyłać pliki, czatować i dostosowywać uprawnienia sesji. 

Przykład nauki 
Student informatyki musi pomóc koledze z klasy skonfigurować ustawienia sieciowe na jego 
komputerze. Korzystając z AnyDesk , łączy się zdalnie, przejmuje kontrolę nad pulpitem i 
demonstruje każdy krok konfiguracji, wyjaśniając go za pomocą głosu lub czatu. Ta 
konfiguracja odzwierciedla rzeczywiste środowisko zdalnego wsparcia wykorzystywane 
przez profesjonalistów. 

Zastosowanie 
   Bezpłatny do użytku osobistego 
□ Płatne plany do użytku profesjonalnego lub zespołowego (od ok. 14,90 €/miesiąc) 

 

 
Linki do materiałów 
Strona internetowa : https://anydesk.com/ 
Youtube : Pierwsze kroki z AnyDesk 
PT : https://www.youtube.com/watch?v=8nACxYcNdM4 
PL: https://www.youtube.com/watch?v=2r_BrNsnAA4 
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FastViewer - Szybki podgląd 
 

Co to jest? 
 

FastViewer to narzędzie programowe do komunikacji online, zdalnego wsparcia 
i udostępniania ekranu . 
Jest często wykorzystywane w firmach, szkołach i ośrodkach szkoleniowych do nauki na 
odległość, spotkań online lub wsparcia technicznego . 

 
Główne cechy: 

 
1. Udostępnianie ekranu 

o Prowadzący może udostępniać swój ekran, aby w czasie rzeczywistym 
pokazywać prezentacje, programy lub przebiegi prac. 

o Doskonale nadaje się na sesje szkoleniowe i lekcje. 
2. Zdalne sterowanie 

o Za zgodą uczestnika, inny uczestnik może kontrolować komputer 
prezentera lub uczestnika szkolenia. 

o Przydatne do ćwiczeń praktycznych lub zdalnego rozwiązywania problemów. 
3. Spotkania i webinaria online 

o Obsługuje wideokonferencje wieloosobowe z funkcjami czatu, dźwięku 
i obrazu. 

4. Przesyłanie plików 
o Bezpieczna i szybka wymiana plików między uczestnikami. 

5. Bezpieczeństwo i ochrona danych 
o Zaszyfrowane połączenia (SSL/TLS). 
o Nie jest wymagana stała instalacja (można uruchomić jako plik tymczasowy 

lub za pośrednictwem przeglądarki). 
 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
 

1. Nauka i praca z dowolnego miejsca 
o Uczestnicy szkoleń mogą brać udział w zajęciach lub sesjach szkoleniowych 

bez względu na miejsce zamieszkania (np. firma, szkoła zawodowa lub 
biuro domowe). 

2. Praktyczny Demonstracje 
o Trenerzy mogą na żywo demonstrować działanie aplikacji oprogramowania, 

sterowanie maszynami lub przebieg prac. 
o Uczestnicy szkoleń mogą aktywnie uczestniczyć w ćwiczeniach, korzystając 

ze zdalnego sterowania. 
3. Skuteczna komunikacja 

o Szybkie wsparcie i komunikacja między trenerami i praktykantami. 
o Szczególnie przydatne w szkoleniach z zakresu IT i prac biurowych. 

4. Dokumentacja i przegląd 
o Sesje mogą być nagrywane, co pozwala na ich późniejszy przegląd 

lub wykorzystanie jako dokumentacji nauki. 
5. Oszczędność kosztów i czasu 

o Brak kosztów dojazdu i konieczności poświęcenia czasu na sesje szkoleniowe. 
o Lekcje można planować elastycznie. 

6. Promocja umiejętności cyfrowych 
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o Uczestnicy szkoleń zdobywają doświadczenie w korzystaniu z nowoczesnych 
narzędzi komunikacji i pracy zdalnej — niezbędnych kompetencji cyfrowych 
w dzisiejszym miejscu pracy 

 

Jak? 
 

Opcja 1: Korzystanie z FastViewer bez instalacji (Szybki start) 
 

FastViewer jest często dostarczany jako aplikacja przenośna , co oznacza, że można ją 
uruchomić bezpośrednio, bez konieczności 
instalowania. 

 
1. Pobierz pli FastViewer 
o Zazwyczaj Twoja firma, trener lub dział 

IT wysyła Ci plik FastViewer (np. 
FastViewer.exe) lub link do spotkania. 

2. Uruchomienie pliku 
o Kliknij dwukrotnie plik. 
o Otworzy się natychmiast — nie 

ma potrzeby instalowania. 
3. Wejdź do sesji bliższe dane 
o Możesz zostać poproszony o podanie identyfikatora sesji lub kodu 

spotkania, otrzymanego od trenera lub organizatora. 
o Wpisz go i kliknij Połącz/Dołącz . 

4. Dołącz do spotkania lub sesji szkoleniowej 
o Po nawiązaniu połączenia zobaczysz ekran trenera, który może także zezwolić Ci na 

interakcję z ekranem lub jego udostępnianie. 
 

Zaleta: Idealne dla stażystów — nie są wymagane uprawnienia administratora, a 
na komputerze nic nie jest zainstalowane na stałe. 

 
 
 

� Opcja 2: Instalacja FastViewer na komputerze 

Jeśli korzystasz z niego często (np. podczas szkoleń firmowych lub udzielania wsparcia 
technicznego), możesz go zainstalować. 

 
1. Pobierz z oficjalnej strony: 

� Przejdź do: https://www.fastviewer.com 
2. Wybierz odpowiednią wersję produktu 

o Wyszukaj FastViewer Instant Meeting lub FastViewer Remote (w zależności 
od tego, z czego korzysta Twoja firma). 

3. Uruchom instalator 
o Kliknij dwukrotnie pobrany plik (np. FastViewer_Setup.exe). 
o Postępuj zgodnie z instrukcjami wyświetlanymi na ekranie. 

4. Uruchom FastViewer 
o Po zainstalowaniu programu otwórz go i zaloguj się (jeśli Twoja organizacja 

udostępnia możliwość logowania). 
o Wprowadź identyfikator sesji, aby dołączyć do spotkania lub je zorganizować. 

https://www.fastviewer.com/
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� Wymagania systemowe 

• Windows (obsługiwana większość wersji), macOS lub urządzenie mobilne 
(Android/iOS) 

• Stabilny połączenie internetowe 
• Mikrofon i kamera internetowa (opcjonalnie w przypadku wideokonferencji) 

 
� Wskazówka dotycząca środowisk szkoleniowych 

Jeśli używasz go w sieci szkolnej lub firmowej , Twój administrator IT może być zmuszony 
do: 

• Zezwolenia FastViewerowi na przejście przez zaporę sieciową, 
• Skonfigurowania ustawień proxy 
• Rozpowszechnienie wstępnie skonfigurowanej wersji wśród wszystkich 

uczestników szkoleń. 
 

Przybliżona cena 
 

• Miesięczna subskrypcja licencji „Secure Advisor” ( obejmującej do 100 klientów zdalnych) 
wynosi 28,35 euro (netto) za pokój/kanał przy rozliczeniu rocznym. ( mosoltec.de ) 

 

• Równowartość abonamentu za „instalację serwerową” wynosi około 37,75 euro 
(netto) miesięcznie za instalację przy rozliczeniu rocznym. ( mosoltec.de ) 

 

• W przypadku wersji „Instant Meeting” (konferencje internetowe/spotkania online) 
wcześniejsze listy zawierały następujące informacje: jednorazowy zakup 979 euro 
za 1 pokój lub 38 euro miesięcznie za wynajem 1 pokoju (lub 26,60 euro 
miesięcznie za pokój w przypadku zakupu 2 lub więcej pokoi) przy rozliczeniu 
rocznym. ( mosoltec.de ) 

 

Według innego źródła: licencja na 1 równoczesną sesję rocznie kosztuje 348 euro (plus 
VAT) na liście dostępnej na rynku ( Matrix42 Marketplace ) . 

 

Przykład edukacyjny 
 

Trener IT pokazuje, jak skonfigurować sieć za pomocą FastViewer : 
 

• Wszyscy uczestnicy szkolenia widzą ekran trenera na bieżąco. 
• Następnie każdy uczestnik szkolenia po kolei wykonuje zadanie za pomocą pilota. 
• Trener obserwuje, udziela informacji zwrotnych i koryguje błędy — wszystko online. 

 
Linki do materiałów 
Pobierz ze sklepu App Store: FastViewer 
https://www.matrix42.com 
Youtube EN: Wersja demonstracyjna FastViewer 
YoutubePL : Instalacja i używanie FastView 

https://www.mosoltec.de/neue-fastviewer-preise-ab-01-01-2023/?utm_source=chatgpt.com
https://www.mosoltec.de/wp-content/uploads/2023/01/FastViewerPreisliste2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.mosoltec.de/instant-meeting/?utm_source=chatgpt.com
https://marketplace.matrix42.com/de/produkt/fastviewer/?utm_source=chatgpt.com
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fastviewer&hl=de
https://www.matrix42.com/de/fastviewer
https://www.youtube.com/watch?v=On28JZgKj7I
https://www.youtube.com/watch?v=34uPGICrbs0&list=PLV4FfME4uv9RHZLeWdwjnZ4Fz27qQiz5r
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Rozdział 3.7 Aktualizacja narzędzi do udostępniania filmów – 
TikTok, YouTube 

Aktualizacja TikToka 
TikTok , znany w Chinach kontynentalnych i Hongkongu jako Douyin, to aplikacja 
społecznościowa i platforma internetowa z krótkimi filmami video należąca do chińskiej 
firmy internetowej ByteDance . Zawiera filmy przesyłane przez użytkowników, których 
długość może wynosić od 3 sekund do 60 minut. 

Może być cennym narzędziem w kształceniu i szkoleniu zawodowym, oferując platformę do 
tworzenia i udostępniania krótkich, angażujących filmów edukacyjnych. Takie „uczenie się w 
stylu TikToka” może wzbogacić doświadczenia edukacyjne, dzięki dostępnym treściom na 
żądanie, które odpowiadają preferencjom współczesnych uczniów, oczekujących krótkich, 
zwięzłych informacji. 

 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
• Większe zaangażowanie i motywacja: Krótkie, atrakcyjne wizualnie filmy potrafią 

przyciągnąć uwagę i sprawić, że nauka stanie się przyjemniejsza, zwłaszcza w przypadku 
zadań takich, jak demonstrowanie procedur lub udzielanie szybkich wskazówek. 

• Lepsze zapamiętywanie wiedzy: Zwięzła natura filmów TikTok pozwala na skupioną 
naukę i wielokrotne oglądanie, co pomaga w zapamiętywaniu i przypominaniu sobie 
wiedzy. 

• Rozwój umiejętności: Filmy można wykorzystywać do prezentowania praktycznych 
umiejętności, procesów twórczych, a nawet umiejętności miękkich, takich jak 
komunikacja i praca zespołowa. 

• Dostępność i elastyczność: Platforma TikTok, stworzona z myślą o urządzeniach 
mobilnych, umożliwia użytkownikom dostęp do materiałów szkoleniowych w dowolnym 
czasie i miejscu, dzięki czemu jest dostosowana do różnych środowisk i  
harmonogramów nauczania. 

• Opłacalność: Tworzenie filmów na TikToku może być stosunkowo niedrogie w 
porównaniu z tradycyjnymi metodami szkoleniowymi, zwłaszcza w przypadku zadań 
takich jak demonstracje lub szkolenia oparte na umiejętnościach. 

• Wzajemne uczenie się i współpraca: TikTok może wspierać wzajemne uczenie się 
poprzez wyzwania, wspólne projekty i dzielenie się doświadczeniami edukacyjnymi. 

• Kontakt z różnymi perspektywami: TikTok pozwala użytkownikom zapoznać się z 
różnymi podejściami i technikami stosowanymi przez wielu ekspertów, poszerzając ich 
bazę wiedzy. 

• Demonstrowanie procedur: Krótkie filmy mogą zawierać instrukcje krok po kroku 
dotyczące takich zadań, jak korzystanie ze sprzętu, wykonywanie określonej techniki lub 
przestrzeganie protokołów bezpieczeństwa. 

• Wyjaśnianie pojęć: TikTok pozwala na rozbicie złożonych idei na krótkie, łatwe do 
przyswojenia filmy, dzięki czemu stają się one bardziej przystępne dla osób uczących się. 

• Prezentowanie najlepszych praktyk: Uczestnicy mogą tworzyć filmy prezentujące 
najlepsze praktyki dotyczące konkretnego zadania, promując w ten sposób kulturę 
ciągłego doskonalenia. 

• Promowanie kreatywności i innowacyjności: TikTok może zachęcać uczniów do 
kreatywnego myślenia i opracowywania innowacyjnych rozwiązań problemów. 

• Budowanie społeczności uczącej się: TikTok może ułatwić interakcję i dzielenie się 
wiedzą między uczniami, tworząc poczucie wspólnoty i wsparcia. 

Jednocześnie mogą pojawić się pewne wyzwania i kwestie do rozważenia: 
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• Wiarygodność treści: Bardzo ważne jest zapewnienie dokładności i wiarygodności 
informacji prezentowanych na TikToku. 

• Utrzymywanie koncentracji i unikanie rozproszenia uwagi: Ważne jest, aby korzystać z 
TikToka efektywnie, wspierając naukę i unikając rozproszenia uwagi. 

• Prawa autorskie i prawa własności intelektualnej: Korzystając z TikToka w celach 
edukacyjnych, należy bezwzględnie pamiętać o prawach autorskich i prawach własności 
intelektualnej. 

• Dostępność dla wszystkich uczniów: Nie wszyscy uczniowie mają równy dostęp do 
technologii lub nie wszyscy czują się komfortowo korzystając z TikToka, dlatego powinny 
być dostępne alternatywne metody. 

Zatem TikTok może być cennym narzędziem w kształceniu i szkoleniu zawodowym, jeśli będzie 
wykorzystywany w oparciu o jasne podejście pedagogiczne. Wykorzystując jego interaktywne 
funkcje, nauczyciele mogą tworzyć angażujące doświadczenia edukacyjne, wspierać rozwój 
umiejętności i przygotowywać uczniów do osiągnięcia sukcesu w wybranych zawodach. 

Linki do materiałów 
https : // journals .umcs .pl / en / article / view / 16195 

https : // library .apsce .net / index .php / ICCE / article / view / 4599 
https : // www . researchgate .net / publikacja / 359790887_ Rozwój _ programu _ AutoCAD 
_ Samouczek _ Wideo _ przez _ Korzystanie _ TikTok _ Media _ społecznościowe _ jako _ 
medium _ edukacyjnego _ w _ szkole _ zawodowej _ średniej _2_ Pekanbaru 
https :// www . ijfmr . com / papers /2025/1/36857. pdf 

https://hrmars.com/index.php/IJARPED/article/view/23739/ Akceptacja TikToka jako 
narzędzia do nauki języka angielskiego jako języka obcego wśród uczniów szkół średnich w 
Chinach 

 
Aktualizacja YouTube 

 
YouTube to platforma społecznościowa i platforma do udostępniania 
filmów online, należąca do Google . Może być cennym źródłem informacji w kształceniu 
zawodowym (VET), oferując łatwo dostępne, wizualne demonstracje i samouczki, które 
wspomagają naukę i rozwój umiejętności. Jego elastyczność pozwala uczniom na dostęp 
do treści we własnym tempie i przeglądanie materiałów w razie potrzeby. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
• Pokazy: Filmy można wykorzystać do zaprezentowania konkretnych zadań, procedur i 

technik w różnych dziedzinach zawodowych, np. hydraulika, elektryka lub stolarstwo. 
• Samouczki: Samouczki krok po kroku mogą przeprowadzić uczniów przez 

skomplikowane procesy, pomagając im rozwinąć praktyczne umiejętności. 
• Studia przypadków: w serwisie YouTube można obejrzeć studia przypadków i przykłady 

z życia wzięte, pokazujące, jak umiejętności zawodowe sprawdzają się w różnych 
kontekstach. 

• Wiedza branżowa: Filmy z udziałem ekspertów branżowych, wycieczki po firmach i 
dyskusje na temat pojawiających się trendów mogą dostarczyć cennych informacji na 
temat konkretnych dziedzin zawodowych. 

• Treści tworzone przez uczniów: Zachęcanie uczniów do tworzenia własnych filmów w 
serwisie YouTube może pomóc im w lepszym zrozumieniu materiału i wspierać 
wzajemne uczenie się. 

https://journals.umcs.pl/en/article/view/16195
https://library.apsce.net/index.php/ICCE/article/view/4599
https://www.researchgate.net/publication/359790887_The_Development_of_AutoCAD_Tutorial_Video_by_Using_Tiktok_Social_Media_as_a_Learning_Media_in_Vocational_Highschool_2_Pekanbaru
https://www.researchgate.net/publication/359790887_The_Development_of_AutoCAD_Tutorial_Video_by_Using_Tiktok_Social_Media_as_a_Learning_Media_in_Vocational_Highschool_2_Pekanbaru
https://www.researchgate.net/publication/359790887_The_Development_of_AutoCAD_Tutorial_Video_by_Using_Tiktok_Social_Media_as_a_Learning_Media_in_Vocational_Highschool_2_Pekanbaru
https://www.researchgate.net/publication/359790887_The_Development_of_AutoCAD_Tutorial_Video_by_Using_Tiktok_Social_Media_as_a_Learning_Media_in_Vocational_Highschool_2_Pekanbaru
https://www.ijfmr.com/papers/2025/1/36857.pdf
https://hrmars.com/index.php/IJARPED/article/view/23739/The-Acceptance-of-TikTok-as-a-Tool-for-EFL-Learning-among-High-School-Students-in-China
https://hrmars.com/index.php/IJARPED/article/view/23739/The-Acceptance-of-TikTok-as-a-Tool-for-EFL-Learning-among-High-School-Students-in-China
https://hrmars.com/index.php/IJARPED/article/view/23739/The-Acceptance-of-TikTok-as-a-Tool-for-EFL-Learning-among-High-School-Students-in-China
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_media
https://en.wikipedia.org/wiki/Google
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Korzyści z YouTube: 
• Dostępność i elastyczność: Filmy w serwisie YouTube są dostępne 24 godziny na dobę, 7 

dni w tygodniu, co pozwala uczniom na dostęp do treści w dogodnym dla nich 
momencie i powracanie do materiałów w celu lepszego ich zrozumienia. 

• Nauka wizualna: Wiele umiejętności zawodowych najlepiej przyswaja się poprzez 
prezentację wizualną. YouTube zapewnia platformę, na której instruktorzy mogą 
prezentować praktyczne techniki, procedury krok po kroku i zastosowania w praktyce. 

• Różnorodne treści: YouTube oferuje szeroką gamę filmów obejmujących różnorodne 
dziedziny zawodowe, od zawodów rzemieślniczych po zawody techniczne, a nawet 
umiejętności związane z biznesem. 

• Opłacalność: YouTube jest darmową platformą, co czyni ją niedrogim źródłem wiedzy 
zarówno dla nauczycieli, jak i uczniów. 

• Zaangażowanie i motywacja: Demonstracje wizualne oraz możliwość zatrzymywania, 
przewijania i ponownego oglądania filmów mogą zwiększyć zaangażowanie i motywację 
uczestników. 

Jednocześnie mogą pojawić się pewne wyzwania i kwestie do rozważenia: 
• Kontrola jakości: Ważne jest, aby mieć pewność, że filmy wykorzystywane w kształceniu 

zawodowym są dokładne, wiarygodne i zgodne ze standardami branżowymi. 
• Licencjonowanie i prawa autorskie: Nauczyciele powinni zapoznać się z zasadami 

licencjonowania YouTube i upewnić się, że korzystają z filmów w sposób legalny. 
• Integracja z formalnym szkoleniem: YouTube powinien być wykorzystywany jako źródło 

uzupełniające w ramach formalnych programów szkolenia zawodowego, a nie jako 
substytut kwalifikowanego nauczania. 

Dzięki wykorzystaniu dostępności i wizualnego charakteru serwisu YouTube nauczyciele 
mogą udoskonalić programy kształcenia zawodowego i wyposażyć uczniów w praktyczne 
umiejętności, których potrzebują. 

Linki do materiałów 
https://www.sciencedirect.com/science/article/ 
https://www.sciencedirect.com/science/article/video_pedagogy_for_vocational_education.pdf 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/ 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/ . 
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019- 
08/video_pedagogy_for_vocational_education.pdf 
https://injurity.pusatpublikasi.id/index.php/inj/article/view/210 
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2023.2180423 
https://elearningindustry.com/8-wskazówek-jak-skutecznie-wykorzystać-YouTube-w- 
elearningu 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0023969025000293#%3A%7E%3Atext%3DIts%20(%20YouTube%20)%20widespread%20use%20among%2Cand%20is%20freely%20available%20(%20Yagci%2C%202014)
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-08/video_pedagogy_for_vocational_education.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0023969025000293#%3A%7E%3Atext%3DIts%20(%20YouTube%20)%20widespread%20use%20among%2Cand%20is%20freely%20available%20(%20Yagci%2C%202014)
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0360131520301378#%3A%7E%3Atext%3D1.4.%20Reliability%20and%20accuracy%20of%20information%20on%2Cappear%20in%20them%20need%20to%20be%20reliable
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-08/video_pedagogy_for_vocational_education.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-08/video_pedagogy_for_vocational_education.pdf
https://injurity.pusatpublikasi.id/index.php/inj/article/view/210
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2023.2180423
https://elearningindustry.com/8-tips-effectively-use-youtube-in-elearning
https://elearningindustry.com/8-tips-effectively-use-youtube-in-elearning
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https://www.statista.com/topics/1164/social-networks/ 

Rozdział 3.8 Aktualizacja Mediów społecznościowych - Facebook 
 
 

Wiodące sieci społecznościowe są zazwyczaj dostępne w wielu językach i umożliwiają 
użytkownikom kontakt ze znajomymi lub osobami z różnych środowisk geograficznych, 
politycznych i ekonomicznych. Szacuje się, że w 2025 roku liczba użytkowników serwisów 
społecznościowych sięgnie 5,42 miliarda . Lider rynku, Facebook, był pierwszą siecią 
społecznościową, która przekroczyła miliard zarejestrowanych kont i obecnie ma ponad 
trzy miliardy aktywnych użytkowników miesięcznie. 
Media społecznościowe mogą być cennym narzędziem w kształceniu i szkoleniu 
zawodowym , wspomagając naukę, współpracę i prezentację umiejętności. Oferują one 
uczniom możliwość dostępu do informacji o kursach, współpracy przy zadaniach i 
prezentowania nabytych umiejętności. 

 
Aktualizacja Facebooka 
Facebook to serwis społecznościowy i usługa sieciowa należąca do amerykańskiego 
konglomeratu technologicznego Meta . 
Może być cennym narzędziem w kształceniu i szkoleniu zawodowym, ułatwiając komunikację, 
współpracę i dzielenie się zasobami między uczniami i nauczycielami. Może również pomóc w 
tworzeniu pozytywnego środowiska edukacyjnego i zwiększaniu zaangażowania uczniów. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
1. Lepsza komunikacja i współpraca: 

• Interakcja między uczniami oraz między uczniami a nauczycielami: Facebook umożliwia 
szybką i łatwą komunikację między uczniami i nauczycielami, dyskusje oraz wspólną 
naukę. 

• Współdzielenie zasobów: Nauczyciele mogą łatwo udostępniać uczniom materiały 
edukacyjne, ogłoszenia i aktualizacje, a uczniowie mogą udostępniać sobie nawzajem 
zasoby. 

• Budowanie społeczności uczącej się: Facebook może wzmacniać poczucie wspólnoty 
wśród uczniów, pomagając im czuć się bardziej związani i wspierani w trakcie nauki. 

• Nawiązywanie kontaktów z profesjonalistami z branży: Facebooka można używać do 
nawiązywania kontaktów ze studentami i profesjonalistami z wybranej przez nich 
dziedziny, co stwarza okazję do nawiązywania kontaktów i mentoringu. 

http://www.statista.com/topics/1164/social-networks/
http://www.statista.com/topics/1164/social-networks/
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_media
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_networking_service
https://en.wikipedia.org/wiki/Meta_Platforms
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2. Większe zaangażowanie uczniów: 

• Dotarcie do uczniów tam, gdzie się znajdują: Facebook to platforma, którą wielu 
uczniów już zna i z której korzysta, co stanowi skuteczny sposób nawiązania z nimi 
kontaktu i zachęcania ich do udziału. 

• Motywacja do nauki: Facebooka można używać jako narzędzia motywacyjnego, dzięki 
któremu nauczyciele mogą dzielić się historiami sukcesu, świętować osiągnięcia i 
zapewniać pozytywne wzmocnienie. 

• Interaktywne doświadczenia edukacyjne: Nauczyciele mogą używać Facebooka do 
tworzenia interaktywnych zajęć edukacyjnych, takich jak ankiety, quizy i dyskusje, dzięki 
którym nauka może stać się bardziej angażująca i przyjemna. 

Jednocześnie mogą pojawić się pewne wyzwania i kwestie do rozważenia: 

• Uzależnienie od Facebooka a wyniki w nauce: Ważne jest, aby zdawać sobie sprawę z 
potencjalnego uzależnienia od Facebooka i jego negatywnego wpływu na wyniki w 
nauce. 

• Prywatność i bezpieczeństwo danych: Szkoły i nauczyciele powinni pamiętać o 
prywatności uczniów i bezpieczeństwie danych, korzystając z Facebooka w celach 
edukacyjnych. 

• Wykluczenie cyfrowe: Ważne jest, aby zapewnić wszystkim uczniom dostęp do 
technologii i połączenia internetowego, niezbędnych do uczestnictwa w zajęciach 
edukacyjnych online. 

• Szkolenie i wsparcie nauczycieli: Nauczyciele potrzebują odpowiedniego szkolenia i 
wsparcia, aby skutecznie zintegrować Facebooka ze swoją praktyką nauczania. 

Dlatego też, poprzez staranne rozważenie tych czynników i wdrożenie odpowiednich 
strategii, Facebook może stać się cennym narzędziem służącym do udoskonalenia kształcenia 
zawodowego i zapewnienia uczniom poczucia sprawczości. 

Linki do materiałów 
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0280306 
https://ieeexplore.ieee.org/document/6820203 

https :// ospi . k 12. wa . us / sites / default / files /2023-08/ facebookforeducators . pdf 
https : // online-journals.org/index.php/i-jet/article/view/9363 

https :// www . tandfonline . com / doi / full /10.1080/23311983.2023.2185447 
10.1016/ j . helijon .2021. e 08317 
https :// link . springer . com / article /10.1007/ s 10639-021-10804-9 

https://www.google.com/search?sca_esv=f2828ca2c140f3c0&rlz=1C1GCEA_enUA865UA866&cs=0&sxsrf=AE3TifN46f4N1ykh2v20aM1Nl_06C4hJyg%3A1754916707212&q=Facebook%2Baddiction&sa=X&ved=2ahUKEwjj1vKW5oKPAxVDBdsEHQjBFbQQxccNegQIbRAB&mstk=AUtExfDpunnfFCKopjcBjD9YtldQdQPuqNW9M4ZluKyfLiRmqTaYpao2IpSuFCHyEoLxaFZ9WkYeTgoXSnjI19HT0FCXk8vXsJHw2qoLu18AUP8QmZisfv-usH96j0lbnfhrZ34bEbeV--5eE3spCu0P914B677v42l6K8dXAQ8l5qu9NTXkwZ1sUrV4HMiHHcJl0EGL-TFwYUTrgH7B8j8lSWU6k_rzUfQHVG_eQ_wflHiu6ImEiVzTZp8JT3R_t0sLskOeAXgays4CfPqXxqCZ1bnhdQ5FZJXWc-9RQ88s-dv5rQ&csui=3
https://ieeexplore.ieee.org/document/6820203
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/facebookforeducators.pdf
https://online-journals.org/index.php/i-jet/article/view/9363
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23311983.2023.2185447
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e08317
https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-021-10804-9
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Rozdział 4: Narzędzia do współpracy 

Metis (platforma współpracy) 

Czym jest?  
Metis jest to platforma open source do nauki i współpracy, opracowana w Niemczech, 
specjalnie dostosowana do wspierania kształcenia zawodowego. Łączy elementy 
systemu zarządzania nauczaniem (LMS) z funkcjami portfolio, projektu i komunikacji. 
Dlaczego Metis jest przydatny w kształceniu zawodowym? 
Wspiera samoorganizację nauki, dokumentację opartą na pracy oraz współpracę w projektach 
– kluczowe elementy nowoczesnego kształcenia zawodowego. Uczestnicy mogą 
dokumentować swoje procesy uczenia się, dzielić się wynikami i otrzymywać 
informacje zwrotne od nauczycieli, trenerów i rówieśników. Wspiera zarówno 
przejrzystość, jak i autonomię. 
Jak? 
Metis jest prowadzona przez regionalne instytucje edukacyjne lub szkoły. Uczniowie 
otrzymują dane logowania i mogą uzyskiwać dostęp do planów nauczania, przesyłać prace 
i współpracować w cyfrowych przestrzeniach edukacyjnych. Niektóre instytucje łączą 
platformę Metis z platformą Moodle lub Mahara. 
Użytkowanie 

Bezpłatne dla instytucji kształcenia zawodowego, które hostują własne instancje. 
� Wymagane jest konto (udostępnione przez szkołę lub region). 
Przykład edukacujny 
Uczeń dokumentuje swoją naukę w miejscu pracy w czasie rzeczywistym, korzystając z 
cyfrowego portfolio w systemie Metis, łącząc je z materiałami multimedialnymi (obrazami, 
plikami PDF, filmami wideo), podczas gdy jego mentor dodaje opinie asynchronicznie. 

Linki do materiałów 
• https://www.metisbildung.de 
• https://lernen-mit-metis.de 
• https://www.metis4skills.eu/ 

 
 

☁  Integracja OneDrive z Microsoft Teams na potrzeby kształcenia zawodowego 
Co to jest? OneDrive to usługa przechowywania danych w chmurze, firmy Microsoft. W 
ramach Teams pełni ona funkcję osobistego repozytorium plików dla każdego użytkownika i 
umożliwia udostępnianie plików, synchronizację i wspólną edycję. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
• Każdy uczeń i trener otrzymuje osobistą przestrzeń roboczą w chmurze. 
• Dokumenty udostępniane na kanałach lub czatach Teams są przechowywane 

w usłudze OneDrive lub SharePoint. 
• Umożliwia bezproblemowy dostęp do plików na różnych urządzeniach — 

idealne rozwiązanie dla środowisk nauczania hybrydowego lub mobilnego. 
   Kluczowe funkcje w kontekście nauczania 

• Przesyłanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych – Trenerzy przechowują 
sylabusy, arkusze ćwiczeń i dokumenty referencyjne w usłudze OneDrive i 
udostępniają łącza w aplikacji Teams. 

• Współpraca w ramach przepływów pracy – stażyści wspólnie edytują pliki 
Word lub Excel, zapisane w usłudze OneDrive w czasie rzeczywistym. 

• Kontrola wersji plików – automatyczne kopie zapasowe umożliwiają studentom 
przywracanie wcześniejszych wersji zadań. 

http://www.metisbildung.de/
https://lernen-mit-metis.de/
http://www.metis4skills.eu/
http://www.metis4skills.eu/
https://moodle.org/
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• Przechowywanie zadań – zadania przesłane za pośrednictwem aplikacji Teams są 
przechowywane i śledzone w folderach powiązanych z usługą OneDrive. 

 

� Przykład edukacyjny: korzystanie z usługi OneDrive w klasie VET 
Kontekst kursu: Moduł technologii motoryzacyjnej – diagnostyka Scenariusz: Uczestnicy 
kursu wykonują zadanie analizy usterek, korzystając ze wspólnych dokumentów i 
dzienników pokładowych. 
� � Konfiguracja trenera 

• Przygotowuje edytowalny szablon dziennika pokładowego w programie Word 
i przesyła go do usługi OneDrive. 

• Udostępnia link w kanale „Diagnostyka” w aplikacji Teams w celu 
umożliwienia dostępu uczniom. 

• Ustala indywidualne zadania dotyczące dokumentacji i analizy. 
� � Zadania praktykantów 

• Każdy uczeń pobiera dziennik i wprowadza analizę swoich błędów. 
• Zapisuje plik na osobistym dysku OneDrive i udostępnia go trenerowi. 
• Korzysta z czatu Teams w celu wyjaśnienia i przekazania opinii. 
• Porównuje wersje równorzędne za pośrednictwem współdzielonego folderu, 

aby poznać różne podejścia do rozwiązywania problemów. 
� Rezultat uczenia się 
Uczestnicy zdobywają umiejętności w zakresie tworzenia ustrukturyzowanej dokumentacji, 
współpracy cyfrowej i zarządzania artefaktami projektu przy użyciu narzędzi chmurowych, 
co jest niezwykle istotne w przypadku nowoczesnych zawodów technicznych. 
Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 

• Bezproblemowy dostęp do plików : Studenci i trenerzy mogą uzyskać dostęp do 
swoich dokumentów z dowolnego urządzenia. 

• Współpraca : Współedycja w czasie rzeczywistym wspomaga projekty grupowe 
i recenzję rówieśniczą. 

• Historia wersji : śledzi zmiany w plikach, dzięki czemu użytkownicy 
mogą przywrócić wcześniejsze zmiany. 

• Zarządzanie zadaniami : Przechowuje pliki przesłane za pośrednictwem zadań 
w aplikacji Teams. 

 
Funkcje klasowe 

Funkcje Zastosowanie w nauczaniu 
 
Prześlij materiały edukacyjne 

Trenerzy przygotowują materiały i udostępniają je za 
pośrednictwem linków OneDrive 

Praca grupowa i Uczniowie wspólnie edytują arkusze robocze lub plany w 
współtworzenie czasie rzeczywistym 
Prywatne przechowywanie Każdy uczeń bezpiecznie zapisuje indywidualne wersje 
projektów robocze i refleksje 

Dzielenie się informacjami 
Udostępnione foldery umożliwiają uczniom porównywanie 
podejść i wyników 
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� Przykład edukacyjny VET 
Kontekst kursu : Technologia motoryzacyjna – moduł diagnostyki Scenariusz : Uczestnicy 
kursu dokumentują analizę usterek pojazdu, korzystając ze wspólnych dzienników 
pokładowych. 
Działania trenera : 

• Przesyła edytowalny szablon dziennika do usługi OneDrive 
• Udostępnia link w aplikacji Teams w kanale „Diagnostyka” 
• Przypisuje zadanie za pośrednictwem zakładki Zadania 

zespołów Zadania dla uczniów : 
• Uzupełnia dziennik w programie Word i zapisuje na osobistym dysku OneDrive 
• Udostępnia ukończony plik trenerowi do przeglądu 
• Omówienie wyników za pośrednictwem czatu w aplikacji Teams i porównanie 

podejść w udostępnionym folderze 
Rezultat uczenia się : Uczestnicy zdobywają umiejętności związane z dokumentacją i 
współpracą w chmurze, co jest niezwykle istotne na nowoczesnych stanowiskach 
technicznych. 

Przegląd cen usługi OneDrive 
   Darmowy plan 

• Pamięć : 5 GB 
• Koszt : 0 €/miesiąc 
• Zawiera : podstawowe przechowywanie plików, synchronizację między 

urządzeniami, dostęp przez aplikacje internetowe i mobilne 
• Idealny do : lekkiego użytku osobistego, podstawowych zadań szkolnych, tworzenia 

kopii zapasowych urządzeń mobilnych 
� Plany płatne (pakiety Microsoft 365) 

 

 

Nazwa planu 
Koszt 

Składowanie Dodatki miesięczny 
Microsoft 365 

~2 €/miesiąc 100 GB 
Wersje internetowe programów 

Podstawowy Word, Excel, Outlook 
Microsoft 365 ~7–10 

1 TB 
Pełne aplikacje pakietu Office + 

Personal €/miesiąc funkcje premium usługi OneDrive 
Rodzina Microsoft ~10–13 6TB(1 Do 6 użytkowników, idealne dla 
365 €/miesiąc TB/użytkownik) gospodarstw domowych 

 

� Przykład: Link do materiałów kursu w usłudze OneDrive 
Uczestnik może udostępnić trenerowi wykonane przez siebie zadania korzystając z 
poniższego łącza: 
� 
https://onedrive.live.com/?cid=8A1B2C3D4E5F6G7H&id=8A1B2C3D4E5F6G7H!123& 
authkey=!ABCD123EFGHIJKL 
� Imię i nazwisko uczestnika: Max Mustermann � Data udostępnienia: 30 lipca 2025 r 
. � Nazwa pliku: TaskSheet_Course_XYZ.docx � Prawa dostępu: Dozwolone 
przeglądanie i edycja 

 

https://onedrive.live.com/?cid=8A1B2C3D4E5F6G7H&id=8A1B2C3D4E5F6G7H!123&authkey=!ABCD123EFGHIJKL
https://onedrive.live.com/?cid=8A1B2C3D4E5F6G7H&id=8A1B2C3D4E5F6G7H!123&authkey=!ABCD123EFGHIJKL


GPS@VET-2023-1-DE02-KA220-VET-000152737 Projekt Erasmus+ 29/ 69  

 
System zarządzania Moodle Learn (aktualizacja) 

OwnCloud 
Link do Quelle: https://owncloud.com 
Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
ownCloud należy do kategorii narzędzi do udostępniania plików i współpracy . 
Umożliwia bezpieczne przechowywanie, synchronizację i wspólną edycję plików w 
środowisku chmury prywatnej. W przeciwieństwie do publicznych usług chmurowych 
(np. Google Drive czy Dropbox), ownCloud oferuje pełną suwerenność danych, 
umożliwiając instytucjom uruchamianie własnych serwerów. Jest to dedykowany 
system chmurowy, który można wdrożyć lokalnie, spełniając tym samym wymagania 
dotyczące lokalizacji i zapewniając przechowywanie danych w Niemczech. Dzięki 
temu jest szczególnie odpowiedni dla szkół, ośrodków szkoleniowych i organizacji 
publicznych o rygorystycznych wymaganiach dotyczących ochrony danych. 

 
Model użytkowania: 

• Bezpłatna : Edycja społecznościowa (oprogramowanie open source, 
wymaga własnego serwera) 

• Płatna : Edycja Enterprise z profesjonalnym wsparciem i 
zaawansowanymi funkcjami 

• Konto : wymagane, zarządzane za pośrednictwem własnego serwera lub 
dostawcy 

Przykład edukacyjny: 
W projekcie szkoły zawodowej z zakresu budownictwa i obróbki drewna, uczniowie 
korzystają z ownCloud jako wspólnego repozytorium. Przesyłają raporty z projektu, 
zdjęcia z placu budowy i pliki CAD. Nauczyciele mogą przydzielać zadania i  
udzielać informacji zwrotnych bezpośrednio w dokumentach. Dzięki synchronizacji 
wszyscy uczestnicy mają dostęp do najnowszych wersji w dowolnym momencie, 
bez konieczności korzystania z zewnętrznych dostawców usług w chmurze. 
Filmy edukacyjne EN: 

• Samouczek ownCloud dla początkujących (YouTube, język angielski) 
• Wprowadzenie do ownCloud (YouTube, język angielski) 
• Przewodnik instalacji ownCloud (YouTube, język angielski) 

Filmy instruktażowe w języku niemieckim: � 

• ownCloud Tutorial dla Einsteigera (YouTube, niemiecki) 
• ownCloud – Dateien teilen & synchronizieren (YouTube, niemiecki) 
• ownCloud Przewodnik administratora (YouTube, angielski ) 
• Treść wiki https://de.wikipedia.org/wiki/OwnCloud 
• Wprowadzenie do OwnCloud 1 

 

Link: https://moodle.org/ 
Kontekst rozdziału: Nauczanie i uczenie się 

Co to jest? 
Moodle to bezpłatny, otwartoźródłowy system zarządzania nauczaniem (LMS) służący 
do tworzenia spersonalizowanych środowisk nauczania. 

https://owncloud.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Jxwhpt8ZdrY
https://www.youtube.com/watch?v=FJfrPMiD38Y
https://www.youtube.com/watch?v=kATFqv_gA9o
https://www.youtube.com/watch?v=4eGXrB8aZPw
https://www.youtube.com/watch?v=2hC7T69dIh4
https://www.youtube.com/watch?v=Jxwhpt8ZdrY
https://de.wikipedia.org/wiki/OwnCloud#%3A%7E%3Atext%3DTable_title%3A%20ownCloud%20Table_content%3A%20header%3A%20%7C%20ownCloud%20(Webanwendung)%2C(Webanwendung)%3A%20Kategorie%20%7C%20%3A%20Cloud%20Computing%20%7C
https://youtu.be/NelNg6G_AKE
https://moodle.org/
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Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Umożliwia trenerom organizowanie kursów, śledzenie postępów, udostępnianie treści 
i korzystanie z quizów. Nadaje się do szkoleń mieszanych i online. 
Oferuje zarządzanie kursami, umożliwiające tworzenie, strukturyzowanie i zarządzanie 
kursami o różnej tematyce. Zarządzanie użytkownikami umożliwia przypisywanie ról, 
takich jak trener, uczestnik, gość itp. Aktywności edukacyjne można podzielić na 
zadania, testy, fora, wiki, słowniki, ankiety i treści interaktywne , a następnie połączyć 
je ze sobą. 
W celach ewaluacyjnych możliwe jest wystawianie ocen i informacji zwrotnych w formie 
arkuszy ocen, rubryk, ocen automatycznych lub indywidualnych informacji zwrotnych. 
Komunikacja odbywa się za pośrednictwem wiadomości, forów, czatów, kalendarzy i 
ogłoszeń . System zarządzania plikami umożliwia przesyłanie różnych formatów 
multimedialnych, takich jak pliki PDF, filmy, prezentacje, arkusze kalkulacyjne itp. 
Licencja open source zaowocowała powstaniem licznych wtyczek i rozszerzeń z wieloma 
dodatkowymi modułami i integracjami (np. H5P, SCORM, Zoom, BigBlueButton ). 

Platforma obsługuje wiele języków, w tym niemiecki; korzystanie z niej jest możliwe bez 
barier. Dzięki samodzielnemu hostingowi można zachować standardy ochrony danych 
zgodne z RODO. 

Moodle działa w przeglądarce internetowej, ale można z niego korzystać również za 
pośrednictwem aplikacji (iOS, Android). Platforma może być hostowana we własnym 
zakresie lub udostępniana za pośrednictwem partnera Moodle jako rozwiązanie hostowane („ 
MoodleCloud ”). 

Co nowego w roku 2025? 
Moodle ewoluuje w kierunku lepszej użyteczności, mobilności i elastycznych procesów 
oceny. 
W edukacji zawodowej oznacza to lepszą strukturę , jaśniejszą komunikację 
i ukierunkowane wsparcie – wszystko ulepszone cyfrowo. 

 
   1. Ulepszone zarządzanie kursem i nawigacja 

Funkcja Korzyści dla VET 
Trenerzy/nauczyciele mogą aktualizować lub dostosowywać wiele 

Masowa edycja treści   zajęć lub sekcji kursu jednocześnie — jest to przydatne przy 
kursu dostosowywaniu treści do potrzeb nowych grup stażystów. 
Przeprojektowany 
indeks kursów 

Nowe karty 
aktywności 

Sekcje można zwijać i rozwijać, co ułatwia praktykantom 
poruszanie się po obszernych i złożonych modułach szkoleniowych. 
Bardziej przejrzysty i intuicyjny układ zadań, quizów, forów itp. 
— przydatny zwłaszcza dla młodszych użytkowników, którzy 
mają niewielkie doświadczenie w korzystaniu z Moodle. 

 
 

 

2. Ulepszenia oceny i informacji zwrotnej 
Funkcja Korzyść 

Ulepszony arkusz ocen 
 

Wyświetlanie 
informacji 
zwrotnych w czasie 
rzeczywistym 

Łatwiejsze ocenianie dzięki filtrom i zwijanym sekcjom. Idealne do 
oceniania zadań praktycznych, dzienników lub testów modułowych. 
Uczniowie mogą od razu zobaczyć swoją ocenę i powiązaną z nią 
informację zwrotną w jednym widoku, co zwiększa przejrzystość i 
efektywność nauczania. 
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Funkcja Korzyść 
Trenerzy mogą wstępnie zdefiniować zasady wykonywania 
aktywności — idealne rozwiązanie do wspierania nauki we 

ukończenia aktywności własnym tempie lub oceny opartej na kompetencjach . 
 

3. Ulepszenia w zakresie mobilnego uczenia się i dostępności 
Funkcja 

Ulepszenia 
aplikacji Moodle 
4.3+ 
Poprawiona 
dostępność 
wizualna 
Nowoczesny 
projekt strony 
kursu 

Korzyść 
Lepsza użyteczność na smartfonach/tabletach — ważne, ponieważ 
wielu praktykantów korzysta z urządzeń mobilnych do nauki. Dostęp 
offline, logowanie biometryczne i ulepszony interfejs użytkownika. 

Kolory , ikony i aktualizacje układu wspierają naukę inkluzywną — 
przydatną dla uczniów z dysfunkcją wzroku lub trudnościami w czytaniu. 

 
Nowszy wygląd sprawia, że nauka online staje się bardziej 
angażująca dla osób wychowanych w świecie cyfrowym. 

 
 

 

4. Lepsza komunikacja i motywacja 
Funkcja Korzyść 

Uczestnicy są informowani o ręcznym zapisaniu się na kursy- 
Ulepszenia powiadomień pozwala to uniknąć zamieszania przy przechodzeniu między 

grupami lub modułami. 
Ulepszone fora i Ułatwia interakcję i wsparcie rówieśnicze — idealne do 
wiadomości (internet i refleksji, dyskusji lub wspólnej nauki w projektach 
aplikacja) szkoleniowych. 

 

 
5. Nowe funkcje aktywności i nauki 

Funkcja Korzyść 

Nowy typ „Pytanie o Doskonale nadaje się do zadań praktycznych, w których kroki 

muszą być posortowane we właściwej kolejności — np. w 
zamówienie” przypadku procedur, przepływów pracy, sekwencji księgowych. 
Zaawansowane raporty Trenerzy mogą śledzić postępy i tworzyć własne raporty, co jest 
/ Kreator raportów przydatne podczas ocen śródokresowych i analiz wyników. 

Cyfrowe mikrokwalifikacje za ukończone moduły lub umiejętności 
Ulepszenia odznak miękkie (np. „Doskonała komunikacja”) — podnoszą motywację 

uczniów. 
 

 
Praktyczne przypadki zastosowania w kształceniu zawodowym 

 
• Użyteczność : stosuje pytania sortujące, dotyczące procedur opieki; dokumentuje 

praktyczne przemyślenia w postaci zadań z wbudowaną informacją zwrotną. 
• Szkolenia IT : śledzenie wersji projektu, przekazywanie ustrukturyzowanego feedbacku 

za pośrednictwem arkusza ocen. 
• Zawody i inżynieria : Wykorzystuje ćwiczenia z książki, dotyczące zagadnień 

bezpieczeństwa; stosuje quizy w celu sprawdzenia zapamiętanych treści. 

Domyślne ustawienia 
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• Biznes i administracja : przyznawanie odznak za ukończenie tematów, wykorzystywanie 
forów do dyskusji na temat przypadków, strukturalne raportowanie w celu dokumentacji. 

 

Jak? 
Odwiedź stronę moodle.org, załóż bezpłatne konto lub skorzystaj z hostowanego rozwiązania, 
takiego jak MoodleCloud . 

Przykład edukacyjny 
Instruktor tworzy cyfrowy kurs dla uczniów stolarstwa, integrując filmy, zadania i 
opinie kolegów. Przykładowy kurs Moodle w formacie PDF. 

Użytkowanie 
   Bezpłatne (hostowany samodzielnie) 
� MoodleCloud (opcje freemium/płatne) 

Linki do materiałów 
- https://moodle.org 
- https://moodlecloud.com 
- Youtube : Poradnik dla początkujących – jak poruszać się po Moodle 

 
 

Ilias – aktualizacja systemu zarządzania Lern (2025) 
Czym jest? 

 
ILIAS to potężny, open-source'owy system LMS, pierwotnie opracowany na Uniwersytecie 
Kolońskim. Oferuje on narzędzia do tworzenia kursów, oceny, współpracy i strukturyzacji 
treści. Platforma jest zgodna ze standardem SCORM i jest szeroko wykorzystywana na 
uniwersytetach, w administracji publicznej oraz coraz częściej w kształceniu i szkoleniu 
zawodowym. 
Co nowego w 2025 roku? 
ILIAS wprowadził ulepszony dostęp mobilny, tablice interaktywne oraz wsparcie dla 
trenerów oparte na sztucznej inteligencji (np. generowanie quizów, narzędzia do 
przekazywania informacji zwrotnej). Interfejs stał się bardziej przyjazny dla użytkownika i 
dostępny na wszystkich urządzeniach. 
Dlaczego jest przydatny dla VET? 
ILIAS obsługuje ustrukturyzowane kursy zawodowe z dogłębnym śledzeniem i 
bezpiecznym środowiskiem egzaminacyjnym. Nowe funkcje, umożliwiają stosowanie 
modeli mieszanych i hybrydowych, a instytucje mogą dostosowywać platformę do 
programów nauczania specyficznych dla danej branży. 
Oto główne cechy ILIAS-a: 
� Zawiera moduł zarządzania kursami, który umożliwia tworzenie i organizowanie 
kursów oraz modułów edukacyjnych. W ramach tych kursów, uczestnikom i wykładowcom 
można przypisać różne uprawnienia i opcje przeglądania. Wszystkie kursy można 
uporządkować za pomocą kategorii, folderów i obiektów. 
� Aby zapewnić materiały edukacyjne, możliwe jest przesyłanie i udostępnianie plików 
(PDF-ów, filmów, prezentacji itp.) oraz tworzenie lub integrowanie interaktywnych 
modułów edukacyjnych ( SCORM, HTML, H5P ). Można dodać słownik, listy literatury i linki 
internetowe. 
� Aby ocenić wyniki, można zintegrować testy i egzaminy (testy wielokrotnego wyboru, 
teksty z lukami, teksty dowolne itp.), egzaminy online z automatyczną oceną lub 
skorzystać z możliwości tworzenia ćwiczeń z informacją zwrotną . 

https://gps4vet.eu/wp/wp-content/uploads/Moodle_Vocational_Training_Course_Example_en.pdf
https://moodle.org/
https://moodlecloud.com/
https://youtu.be/Im18gNoij4I
https://www.youtube.com/watch?v=-7SAlz6gBig&list=PLxcO_MFWQBDc_NPTwCLqvhAfA9eGNYSNT


GPS@VET-2023-1-DE02-KA220-VET-000152737 Projekt Erasmus+ 33/ 69  

� Obejmuje monitorowanie postępów w nauce z przeglądem zrealizowanych materiałów, 
funkcję informacji zwrotnej dla nauczycieli (np. oceny, komentarze) oraz ankiety końcowe 
do oceny kursu lub badania opinii. 
� � � Aby umożliwić skuteczną komunikację i współpracę , ILIAS oferuje fora 
dyskusyjne , czaty w ramach kursów, możliwość współpracy w zamkniętych pokojach 
grupowych oraz opcje wiadomości i powiadomień związanych z kursem . 
� Ponadto dostępne są kalendarze do planowania wydarzeń i spotkań kursowych, list 
zadań do wykonania i wyświetlania postępów w nauce , a oczywiście także opcja 
rejestrowania się na kursy i wydarzenia lub wyrejestrowywania się z nich. 
� Obejmuje to dedykowane zarządzanie użytkownikami, takie jak różne role i uprawnienia 
dla administratorów, korepetytorów lub uczestników , możliwość samodzielnej rejestracji 
lub ręcznego przypisywania oraz integrację użytkowników z innymi systemami (np. 
administracją uniwersytecką, LDAP). 
� Jako otwarta platforma, można ją dostosować za pomocą wtyczek i rozszerzeń, takich jak 
wielojęzyczność i indywidualny design, a także integracji narzędzi zewnętrznych (np. 
BigBlueButton , Etherpad , Turnitin ). 
Jak korzystać? 
Zazwyczaj organizowane przez szkoły lub regiony. Uczestnicy i trenerzy logują się za 
pośrednictwem dostępu instytucjonalnego. ILIAS obsługuje integrację z innymi 
platformami, takimi jak BigBlueButton lub H5P. Aby korzystać z systemu edukacyjnego 
ILIAS, potrzebny jest hosting, na którym można zainstalować i skonfigurować platformę. 
Uczestnicy mogą uzyskać dostęp do systemu edukacyjnego ILIAS z różnych urządzeń za 
pośrednictwem przeglądarki. 
https://docu.ilias.de/ilias.php?baseClass=illmpresentationgui&cmd=resume&ref_id=367 
https://www.ilias.de/download-ilias/ 
Dostępne są różne rozwiązania w języku angielskim i niemieckim , a także szablony 
zoptymalizowane pod kątem szkół i placówek edukacyjnych z kształceniem i szkoleniem 
zawodowym . Obszerna dokumentacja, sekcje FAQ i fora na stronie internetowej zapewniają 
wsparcie w zakresie rozpoczęcia pracy oraz bieżącego utrzymania i rozbudowy portalu. 

 
https://docu.ilias.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&ref_id=3255 

 

Użytkowanie 
Oprogramowanie typu open source, wymagane konto. 

� Hostowane instytucjonalnie; zazwyczaj niedostępne dla osób fizycznych. 

Przykład edukacyjny. Ośrodek szkoleniowy korzysta z systemu ILIAS do realizacji pełnego 
mieszanego programu nauczania dla mechaników przemysłowych. Uczniowie mają dostęp 
do modułów teoretycznych, przesyłają raporty z ćwiczeń praktycznych i uczestniczą w 
egzaminach wideokonferencyjnych. 
Fundacja Bildung und Handwerk (SBH) korzysta z systemu ILIAS, aby oferować kompleksowy, 
mieszany program nauczania dla różnych programów kształcenia zawodowego i ustawicznego . 
Uczniowie mają dostęp do modułów teoretycznych, przesyłają raporty z ćwiczeń praktycznych i 
uczestniczą w egzaminach wideokonferencyjnych. Pracownicy i nauczyciele mają dostęp do 
rozbudowanych narzędzi do kwalifikacji i certyfikacji. Poniższe linki zapewniają dobry przegląd 
tych narzędzi. https://lms.sbh-gruppe.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&ref_id=1272 

 

Linki 
https://gps4vet.eu/ EN: https : // www . ilias . de / en DE: https :// docu . ilias . de 
DE: https :// www . ilias . de DE : https :// docu . ilias . de 

http://www.ilias.de/download-ilias/
https://lms.sbh-gruppe.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&ref_id=1272
https://gps4vet.eu/wp/wp-content/uploads/01_gps-elias-02_de.mov
https://www.ilias.de/en
https://docu.ilias.de/
https://www.ilias.de/
https://docu.ilias.de/
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Meistertask – Aktualizacja (2025) 

Co to jest? 
MeisterTask to chmurowe narzędzie do zarządzania projektami i zadaniami, znane z 
prostego interfejsu i wizualnych tablic w stylu Kanban . Umożliwia użytkownikom 
tworzenie i przypisywanie zadań, ustawianie terminów, dodawanie list kontrolnych, 
komunikację za pomocą komentarzy oraz automatyzację cyklicznych przepływów pracy. 
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Co nowego w roku 2025? 
1. Podzadania 

MeisterTask obsługuje teraz podzadania, umożliwiając bardziej szczegółowe 
zarządzanie zadaniami. Funkcja ta jest szczególnie przydatna do dzielenia złożonych 
zadań na mniejsze, łatwiejsze do opanowania kroki, zwiększając przejrzystość i 
ułatwiając śledzenie. 

2. Szablony projektów 
Wprowadzenie szablonów projektów umożliwia edukatorom i trenerom szybkie 
konfigurowanie standardowych przepływów pracy dla projektów cyklicznych, 
takich jak staże czy moduły szkoleniowe. Ta spójność pomaga usprawnić procesy i 
zaoszczędzić czas na przygotowania. 

3. Integracja z MeisterNote 
Aplikacja MeisterNote została zintegrowana z aplikacją MeisterTask , umożliwiając 
użytkownikom tworzenie, zarządzanie i łączenie notatek bezpośrednio w zadaniach i 
projektach. Ta integracja ułatwia płynne dokumentowanie i współpracę, ułatwiając 
prowadzenie kompleksowych rejestrów działań szkoleniowych. 

4. Ograniczenia roli menedżera treści 
Od 25 października 2023 r. użytkownicy zewnętrzni (niebędący członkami zespołu 
zarządzającego) nie mogą już pełnić roli Menedżera Treści w projektach. Ta 
zmiana zwiększa bezpieczeństwo danych, zapewniając, że tylko upoważnieni 
członkowie zespołu mają pełne uprawnienia do edycji. 

5. Zmiany w udostępnianiu zewnętrznym 
Od 7 grudnia 2023 r. użytkownicy planu Basic (bezpłatnego) nie będą mogli 
udostępniać projektów ani notatek użytkownikom zewnętrznym. Celem tej polityki 
jest ochrona poufnych informacji i wymaga od zespołów przejścia na plan Pro lub 
Business w celu korzystania z funkcji współpracy zewnętrznej. 

6. Ulepszenia aplikacji mobilnej 
Aplikacje mobilne na iOS i Androida otrzymały aktualizacje, w tym przeprojektowany 
ekran główny i ulepszoną nawigację. Te ulepszenia zapewniają użytkownikom lepszy 
dostęp do zadań, list kontrolnych i powiadomień w podróży, wspierając mobilną 
naukę i zdalną współpracę. 

7. Strony na żywo 
MeisterTask wprowadził funkcję Live Pages, umożliwiającą użytkownikom 
publikowanie notatek i udostępnianie ich za pośrednictwem linku. Funkcja ta jest 
przydatna do udostępniania materiałów szkoleniowych, wytycznych lub 
podsumowań projektów zewnętrznym interesariuszom lub uczestnikom. 

8. Widok listy projektów 
Do projektów dodano nową opcję widoku listy, stanowiącą alternatywę dla 
tradycyjnego widoku tablicy. Funkcja ta jest dostosowana do różnych 
stylów zarządzania projektami i może być szczególnie przydatna dla 
użytkowników preferujących liniową listę zadań. 

9. Asystent pisania AI 
Wprowadzenie Asystenta Pisania AI pomaga użytkownikom udoskonalić pisanie 
notatek, oferując sugestie dotyczące podsumowań, rozbudowy treści i generowania 
akapitów. To narzędzie może pomóc uczniom w tworzeniu i udoskonalaniu raportów 
lub zadań. ( support.meistertask.com ) 

https://support.meistertask.com/hc/en-us/articles/18248046892306-What-is-New?utm_source=chatgpt.com
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Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
 

W szkołach zawodowych i programach szkoleniowych MeisterTask może służyć jako 
cyfrowe narzędzie do nauki opartej na projektach , pracy zespołowej i rozwoju 
umiejętności organizacyjnych. Pomaga uczniom doświadczyć nowoczesnej współpracy w 
miejscu pracy w ustrukturyzowanym, przejrzystym środowisku. 

 
Główne korzyści : 

 
• Wspiera naukę opartą na projektach: Uczniowie planują, organizują i zarządzają 

zadaniami tak, jak w prawdziwych projektach w miejscu pracy. 
• Współpraca zespołowa: Każde zadanie można przypisać odpowiedzialnemu 

stażyście, co zachęca do odpowiedzialności i pracy zespołowej. 
• Komunikacja i informacja zwrotna: Uczestnicy szkoleń i instruktorzy mogą 

bezpośrednio komentować zadania, dołączać dokumenty i transparentnie 
śledzić postępy. 

• Samodzielne zarządzanie i planowanie czasu: Uczestnicy ćwiczą ustalanie 
priorytetów, dotrzymywanie terminów i monitorowanie postępów. 

• Przejrzystość i nadzór: Instruktorzy mogą śledzić postępy w czasie rzeczywistym, 
wcześnie identyfikować problemy i udzielać ukierunkowanych informacji zwrotnych. 

Jak to zrobić? 
Oto kroki i wskazówki dotyczące włączania MeisterTask do kontekstu szkoleniowego: 

 
• Utwórz projekt : Utwórz nowy projekt (np. „Projekt końcowy”, „Moduł obsługi 

klienta”) i skonfiguruj tablice (Kanban) z kolumnami, takimi jak Do zrobienia, W 
toku, Przegląd, Wykonane. 

• Definiuj i przypisuj zadania : Twórz zadania, listy kontrolne, terminy i przypisuj je 
uczestnikom szkolenia lub grupom. 

• Komunikacja i informacja zwrotna : Używaj komentarzy w ramach zadań, 
aby przekazywać informacje zwrotne lub wyjaśniać pytania. 

• Automatyzacja i zadania cykliczne : Używaj automatyzacji do zadań cyklicznych 
(np. cotygodniowych raportów, pętli informacji zwrotnej) zgodnie ze swoim 
harmonogramem. 

• Wyjaśnij role i uprawnienia : określ, kto może edytować zadania, a kto ma dostęp 
do ich przeglądania, aby zachować przejrzystość. 

• Przegląd i raportowanie : Użyj osi czasu, raportów itp., aby zwizualizować postępy 
(dla osób uczących się i trenerów). 

• Integracja i mobilność : Dzięki dostępnym aplikacjom uczestnicy szkolenia 
mogą pracować w podróży oraz przeglądać i edytować zadania. 

Oto krótki przewodnik konfiguracji przykładowego projektu w formacie PDF: 
MeisterTask_Vocational_Training_Guide  
MeisterTask_Vocational_Training Wprowadzenie 

Przykład nauki 
W Europaschule Utbremen (Niemcy) dzięki MeisterTask udało się zredukować nakład pracy 
administracyjnej związanej z projektem o około 70%. ( Źródło: MeisterTask Customer Stories 

Stosowanie 
MeisterTask jest dostępny jako aplikacja internetowa, aplikacja komputerowa oraz aplikacje 
mobilne (iOS i Android). Zarejestruj konto i rozpocznij współpracę, korzystając z szablonów i 

https://gps4vet.eu/wp/wp-content/uploads/MeisterTask_Vocational_Training_Guide_en.pdf
https://gps4vet.eu/wp/wp-content/uploads/MeisterTask_Vocational_Training_Intro_en.pdf
https://gps4vet.eu/wp/wp-content/uploads/MeisterTask_Vocational_Training_Intro_en.pdf
https://www.meistertask.com/pages/customer-stories/customer-story-europaschule-utbremen?utm_source=chatgpt.com
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narzędzi „przeciągnij i upuść”. Konto podstawowe jest bezpłatne. Za konta Pro i Business 
trzeba zapłacić około 13/25 USD miesięcznie. 

Linki do materiałów 
https :// accounts . meister . co / payments / mt / de / pricing 
https://www.meistertask.com/pages/de/guides/ 
Efektywne aufgaben aufteilen w MeisterTask (de): 
https://www.youtube.com/watch?v=mY3OmLe6xkc 
MeisterTask i MeisterNote (de): https://www.youtube.com/watch?v=MO03bGLxQiU 
MeisterTask Basic: Przegląd funkcji ( en ): 
https://www.youtube.com/watch?v=ZB8dKMq7eec 
Zaawansowane funkcje zarządzania zadaniami w MeisterTask ( en ): 
https://www.youtube.com/watch?v=xw9klzHsX44 
MeisterTask w MeisterTask : Podstawy ( en ): 
https://www.youtube.com/watch?v=kEU- Kb8wVIA 
MeisterTask : Praca z sekcjami i tagami ( pl ): 
https://www.youtube.com/watch?v=lP_4e7ahKCk 
Zmień duże zadania w łatwe do zarządzania fragmenty w MeisterTask ( en ): 
https://www.youtube.com/watch?v=tLX7gT3QalU 

 
 

Miro (Tablica internetowa) 
Link: https://miro.com/ 
Kontekst rozdziału: Współpraca, Burza mózgów, Planowanie projektu 

Co to jest? 
Miro to internetowa platforma do współpracy na tablicy, która umożliwia zespołom burzę 
mózgów, planowanie i pracę wizualną. Jest to aplikacja internetowa umożliwiająca 
wizualną współpracę w czasie rzeczywistym, zarówno w biurze, jak i zdalnie . 

Co nowego w roku 2025? 
Nowe wersje zawierają zintegrowane narzędzia oparte na sztucznej inteligencji , które 
umożliwiają weryfikację i podsumowanie pytań i problemów, a także oferują pomocne 
wsparcie w tworzeniu tekstów i podsumowywaniu opinii, takie jak Podsumowanie Wątków 
Komentarzy / Podsumowanie Konwersacji . Ponadto, dostępne są teraz zsynchronizowane 
kopie na wielu forach , w których zmiany są automatycznie stosowane. W obszarze 
Szablony/ Miroverse znajduje się wiele nowych szablonów , takich jak szablony 
inteligentne, szablony tworzone przez społeczność oraz szablony przeznaczone specjalnie dla 
metod zwinnych. 
Dostępny jest nowy design , który obejmuje globalny selektor kolorów, zmodernizowane 
karteczki samoprzylepne, przeprojektowane ikony, zaktualizowane reakcje i naklejki . 
Możliwa jest również integracja z narzędziami takimi jak Azure DevOps, GitHub, 
Salesforce, Autodesk i innymi, często z synchronizacją dwukierunkową. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Wykorzystanie Miro w kształceniu zawodowym może przynieść szereg korzyści 
edukacyjnych i praktycznych. Szczególnie w kontekście nowoczesnego, wspieranego 
cyfrowo kształcenia , Miro oferuje wiele możliwości usprawnienia procesów uczenia się i 
promowania współpracy jako wizualnej i wspólnej platformy. Uczestnicy szkolenia mogą 
wizualnie organizować pomysły, przepływy pracy lub projekty . Trenerzy mogą go 
wykorzystywać do planowania zajęć grupowych i warsztatów online . 
Zalety Miro w kształceniu zawodowym 

1. � Promocja aktywnego i wizualnego uczenia się 

https://accounts.meister.co/payments/mt/de/pricing
https://www.meistertask.com/pages/de/guides/digital-souveregnity-report-2025-ungated--digital-souveregnity-report-2025-gated--digitalisierungsbericht-2025-download
http://www.youtube.com/watch?v=mY3OmLe6xkc
http://www.youtube.com/watch?v=mY3OmLe6xkc
https://www.youtube.com/watch?v=MO03bGLxQiU
https://www.youtube.com/watch?v=ZB8dKMq7eec
https://www.youtube.com/watch?v=xw9klzHsX44
https://www.youtube.com/watch?v=kEU-Kb8wVIA
https://www.youtube.com/watch?v=lP_4e7ahKCk
https://www.youtube.com/watch?v=tLX7gT3QalU
https://miro.com/
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Jak? 

o Treści edukacyjne można przedstawić w formie wizualnej (np. 
mapy myśli, schematy blokowe, osie czasu). 

o Promuje kreatywne myślenie i lepsze zrozumienie 
poprzez wizualizację złożonych zależności. 

2. � Praca zespołowa i współpraca 
o Uczestnicy mogą jednocześnie pracować przy tablicy – jest to idealne 

rozwiązanie do pracy grupowej lub projektowej. 
o Wspiera rozwój umiejętności społecznych i pracy zespołowej . 
o Opinie i pomysły można przekazywać bezpośrednio za 

pomocą komentarzy lub w ramach współpracy na żywo. 
3. � Nauka niezależna od lokalizacji i elastyczna 

o Idealny do szkoleń w formacie hybrydowym lub cyfrowym . 
o Uczestnicy szkoleń i trenerzy mogą uzyskać dostęp do treści 

w dowolnym czasie i miejscu . 
4. Interaktywne metody nauki 

o Integracja ćwiczeń interaktywnych , np. zadań typu „przeciągnij i 
upuść”, zadań do wykonania lub wirtualnej burzy mózgów. 

o Wspiera metody takie jak design thinking, koła uczenia się czy 
gry biznesowe. 

5. � Strukturyzacja i organizacja procesów uczenia się 
o Wizualizacja planów nauczania, postępu projektu lub zadań 

roboczych . 
o Postępy można dokumentować i regularnie przeglądać (np. za 

pomocą tablic Kanban). 
6. � Integracja z innymi narzędziami 

o Integracja treści z narzędzi takich jak Microsoft Teams, Google Drive, 
Trello czy Slack. 

o Ułatwia organizację i oszczędza czas. 
7. � Promuj samodzielną naukę 

o Uczestnicy szkoleń mogą tworzyć własne tablice , np. do 
przygotowania się do egzaminów. 

o Promuje osobistą odpowiedzialność , samoorganizację i wiedzę 
cyfrową. 

Zarejestruj bezpłatne konto i rozpocznij współpracę, korzystając z szablonów i 
narzędzi „przeciągnij i upuść”. 

Przykład edukacyjny 
Podczas warsztatów zawodowych, uczniowie klasy logistycznej opracowują 
schemat przebiegu procesu dostaw przy użyciu oprogramowania Miro. 

Użytkowanie 
   Bezpłatny plan dla małych zespołów 
� Funkcje premium dostępne za pośrednictwem płatnej subskrypcji 

Linki do materiałów 
- https://miro.com/ - https://www.youtube.com/watch?v=4C0cJ2BUYJI 

https://miro.com/
https://www.youtube.com/watch?v=4C0cJ2BUYJI
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Obsidian (cyfrowy notatnik do porządkowania wiedzy) 

Co to jest?         
Obsidian to cyfrowy notatnik, który pomaga gromadzić, organizować i łączyć notatki w 
jednym miejscu. Działa jak osobista przestrzeń robocza, w której możesz 
przechowywać wszystkie swoje pomysły, materiały i dokumenty. 
Dlaczego jest przydatny w kształceniu zawodowym? 
W kształceniu zawodowym Obsidian może być używany przez nauczycieli i uczniów do 
rejestrowania pracy nad projektami, refleksji i postępów. Pomaga łączyć powiązane tematy, 
przechowywać materiały i obserwować, jak różne elementy nauki się ze sobą łączą. Jest 
przydatny do pracy zespołowej, samodzielnej nauki i dokumentowania wyników. 
Jak? 
Pobierz Obsidian za darmo na komputer lub telefon. Twórz foldery dla tematów lub 
projektów, dodawaj notatki i używaj linków lub tagów, aby łączyć informacje. 
Aplikacja może również współpracować z usługami w chmurze, aby udostępniać 
materiały innym osobom. 
Bezpłatne do użytku osobistego i edukacyjnego. Działa w trybie offline. 

 
Nie potrzebujesz konta – wszystkie dane pozostają na Twoim urządzeniu. 
Przykład edukacyjny 
Studenci korzystają z platformy Obsidian, aby zbierać pomysły, notatki i zdjęcia z 
zajęć praktycznych. Łączą notatki dotyczące umiejętności, narzędzi i informacji 
zwrotnych, tworząc przejrzysty przegląd nabytej wiedzy. 
Linki 
• https://obsidian.md 
• https://help.obsidian.md 

 
 

Otter.ai (narzędzie do zamiany mowy na tekst i transkrypcji spotkań) 
Co to jest? 
Otter.ai to narzędzie, które automatycznie zamienia słowa mówione na tekst pisany. Może 
nagrywać spotkania, lekcje lub wywiady i tworzyć dokładne transkrypcje, łatwe do 
odczytania i udostępnienia. 
Dlaczego jest przydatny w kształceniu i szkoleniu zawodowym? 
W kształceniu zawodowym Otter pomaga nauczycielom i uczniom prowadzić pisemne zapisy 
dyskusji, zajęć online czy spotkań projektowych. Wspiera dostępność, robienie notatek i ułatwia 
zrozumienie materiału uczniom, którzy wolą czytać lub przeglądać go później. 
Jak korzystać? 
Z Ottera Możesz korzystać w przeglądarce lub jako aplikacji mobilnej. Rozpocznij 
nagrywanie lub prześlij plik audio, a narzędzie automatycznie wygeneruje wersję 
tekstową. Możesz edytować, zaznaczać i udostępniać transkrypt innym osobom. 
Użytkowanie 

Dostępny jest bezpłatny plan z ograniczoną liczbą minut. 
� Działa w przeglądarce i na urządzeniach mobilnych. 
� Wymagane jest konto. 
Przykład edukacyjny: 
Nauczyciel VET nagrywa warsztaty poświęcone zielonym technologiom z 
wykorzystaniem Otter.ai. Po zajęciach uczniowie otrzymują transkrypt, aby powtórzyć 
kluczowe punkty i słownictwo. 

https://obsidian.md/
https://help.obsidian.md/
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Linki 
• https://otter.ai 
• https://help.otter.ai 

 

Asana (aktualizacja narzędzi do zarządzania projektami i zadaniami) 
Czym jest Asana? 
Asana to narzędzie online, które pomaga zespołom planować i organizować pracę. Umożliwia 
użytkownikom tworzenie projektów, przydzielanie zadań, ustalanie terminów i śledzenie 
postępów w jednym, przejrzystym środowisku pracy. 
Dlaczego jest przydatna w kształceniu zawodowym 
? W kształceniu zawodowym Asana może pomóc nauczycielom, trenerom i uczniom w 
zarządzaniu projektami grupowymi, zadaniami szkoleniowymi lub wydarzeniami. Wspiera 
pracę zespołową, odpowiedzialność i zarządzanie czasem – umiejętności niezbędne w 
kształceniu zawodowym. 
Jak to zrobić? 
Możesz założyć darmowe konto i zacząć od utworzenia nowego projektu. Dodawaj 
zadania, przydzielaj je członkom zespołu i ustalaj terminy. Tablice wizualne i osie czasu 
ułatwiają zorientowanie się, co i kiedy należy zrobić. 
Użytkowanie 

Dostępna jest bezpłatna wersja podstawowa. � 
Działa w przeglądarce i jako aplikacja mobilna. 
� Aby współpracować z innymi, wymagane jest konto. 
Przykład edukacyjny: 
Klasa VET używa Asany do zaplanowania lokalnych targów zrównoważonego 
rozwoju. Każda grupa uczniów zajmuje się różnymi zadaniami – takimi jak promocja, 
logistyka i prezentacje – podczas gdy nauczyciel monitoruje postępy i terminy. 
Linki 
• https://asana.com 
• https://asana.com/guide 

 
 
 

Rozdział 5: Narzędzia kreatywności 

Adobe Express (platforma projektowa) 
Łącze: https://express.adobe.com/ 
Kontekst rozdziału: Kreatywność, Prezentacja, Projektowanie 

Co to jest? 
Adobe Express to uproszczona platforma projektowa, która umożliwia użytkownikom 
tworzenie grafik do celów społecznościowych, ulotek, logotypów i krótkich filmów. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Studenci kierunków zawodowych, takich jak marketing czy hotelarstwo, mogą z 
łatwością tworzyć broszury, menu i prezentacje. 

Jak? 
Zarejestruj bezpłatne konto Adobe i uzyskaj dostęp do szablonów i narzędzi projektowych. 

Przykład edukacyjny 
Student projektuje ulotkę promującą piekarnię, wykorzystując kolory marki , szablony AI 
i materiały wolne od opłat licencyjnych. 

https://otter.ai/
https://help.otter.ai/
https://asana.com/
https://asana.com/guide
https://express.adobe.com/
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Użytkowanie 
   Bezpłatnie z kontem 
� Zasoby i funkcje premium dostępne za pośrednictwem płatnej subskrypcji Adobe 

Linki do materiałów 
- https://express.adobe.com/ 
□ Samouczek wideo DE: Adobe Express (Grundkurs für Einsteiger) 
□ Samouczek wideo EN: Adobe Express dla początkujących 
□ Samouczek wideo EN: Wprowadzenie do Adobe Express for Business 

 
 

Prezi (prezentacja zaktualizowana) 
Połączenie: https://prezi.com/ 
Kontekst rozdziału: Rozdział 5.2 (Narzędzia prezentacyjne), Rozdział 3.1 (Komunikacja) 
Czym jest? 
Prezi to interaktywna platforma do prezentacji, oparta na chmurze zaprojektowana do 
tworzenia atrakcyjnych wizualnie i opartych na fabule prezentacji. Zamiast tradycyjnych 
slajdów, Prezi wykorzystuje powiększane pole robocze, który pozwala użytkownikom 
nawigować między tematami, podtematami i szczegółami w dynamiczny, nieliniowy sposób. 
Takie podejście sprzyja bardziej naturalnemu opowiadaniu historii i pomaga odbiorcom 
dostrzec „szerszy obraz” wraz z konkretnymi szczegółami. 
Prezi oferuje trzy główne narzędzia: 

• Prezi Present – do interaktywnych prezentacji z możliwością powiększania. 
• Prezi Video – integruje elementy wizualne i slajdy z prezentacjami wideo na 

żywo lub nagranymi. 
• Prezi Design – do tworzenia infografik, raportów i wizualizacji danych. 

Dlaczego jest przydatny w kształceniu zawodowym? 
Prezi wspiera komunikację, kreatywność i umiejętności cyfrowe – kluczowe kompetencje 
w nowoczesnym kształceniu zawodowym . pomaga studentom i trenerom: 

• Prezentuje projekty, portfolio i studia przypadków w wizualnie 
atrakcyjnych formatach. 

• Wyjaśnia zagadnienia techniczne lub zorientowane na procesy, korzystając z 
hierarchii wizualnych i nawigacji powiększającej. 

• Ulepsza naukę online i nauczanie mieszane , zwłaszcza dzięki Prezi Video 
do prezentacji wirtualnych. 

• Rozwija umiejętności prezentacji i komunikacji , które są cenne we wszystkich 
dziedzinach zawodowych. Elastyczność projektu sprzyja również myśleniu 
wizualnemu, pomagając uczniom lepiej rozumieć i wyjaśniać przepływy pracy, 
systemy lub fazy projektu. 

Jak? 
Odwiedź stronę Prezi.com i załóż darmowe konto. Użytkownicy mogą zacząć od szablonów, 
zaimportować istniejące slajdy programu PowerPoint lub zaprojektować je od podstaw. 
Prezentacje są przechowywane w chmurze, co umożliwia łatwy dostęp i współpracę. 
Narzędzie Prezi Video pozwala prezenterom wyświetlać się obok swoich treści wizualnych, 
podczas sesji na żywo lub nagrań – idealne rozwiązanie dla zajęć zdalnych lub hybrydowych. 
Moduł Prezi Design umożliwia użytkownikom tworzenie interaktywnych wykresów, 
infografik i raportów do dokumentacji projektu. 
Przykład edukacyjny: 
Student hotelarstwa tworzy prezentację w Prezi, aby zilustrować przepływy pracy w obsłudze 
klienta w hotelu. Prezentacja przechodzi od przeglądu działów do poszczególnych ról, 

https://express.adobe.com/
https://www.youtube.com/watch?v=RetdDnR-iPM
https://www.youtube.com/watch?v=LfJ5jUgLEBk
https://www.youtube.com/watch?v=RxioeHkjbSY&list=PLqxJbfyK9yZe2Mf_8Tbphiq_KUrohfwXO
https://prezi.com/
https://prezi.com/


pokazując, jak zadania są ze sobą powiązane w czasie rzeczywistym. Podczas oceny 
końcowej student korzysta z Prezi Video , aby zaprezentować przepływ pracy online, 
jednocześnie wyświetlając narrację i wizualizacje. 
Użytkowanie 
   Bezpłatny plan podstawowy (obejmuje edycję online i przechowywanie w chmurze) 
□ Dostępne są plany premium oferujące dodatkowe funkcje (dostęp offline, zaawansowana 
analityka, personalizacja marki i wiele innych) 
Linki do materiałów 

• https://prezi.com/ 
• https://learn.prezi.com/ 
• https://prezi.com/video/ 
• https://prezi.com/design/ 

 
 
 

Google Slides (platforma prezentacyjna zaktualizowana) 
Kontekst rozdziału: Rozdział 5.2 (Narzędzia prezentacyjne), Rozdział 3.1 (Komunikacja) 
Czym jest Google Slides? 
To bezpłatna, internetowa platforma do prezentacji, która umożliwia użytkownikom 
tworzenie, edycję i udostępnianie prezentacji online. Jako część Google Workspace , 
integruje się płynnie z innymi narzędziami, takimi jak Dysk Google, Dokumenty, Arkusze 
Google i Meet. Użytkownicy mogą projektować slajdy z tekstem, obrazami, filmami, 
wykresami i animacjami oraz współpracować z innymi w czasie rzeczywistym. Prezentacje są 
automatycznie zapisywane w chmurze, co zapewnia dostęp do nich z dowolnego urządzenia z 
połączeniem internetowym. 
Dlaczego jest przydatny w kształceniu i szkoleniu zawodowym? 
W kształceniu i szkoleniu zawodowym Google Slides wspiera współpracę, projekty i naukę 
cyfrową studentów i trenerów do: 

• Współtworzenia i udostępniania prezentacje, raporty i portfolio w czasie 
rzeczywistym. 

• Prowadzenie interaktywnych lekcji i prezentacji projektów, wykorzystując 
elementy multimedialne. 

• Ćwiczenia współpracy zespołowej i komunikację cyfrową — kluczowe 
umiejętności XXI wieku. 

• Przekazywania i odbierana opinii bezpośrednio w ramach współdzielonych 
prezentacji. Integracja z Dyskiem Google i Google Classroom sprawia, że 
rozwiązanie idealnie nadaje się również do nauczania mieszanego i zdalnego, 
powszechnego w nowoczesnych programach kształcenia zawodowego. 

Jak przejść do Prezentacji Google za pomocą konta Google (założenie konta jest 
bezpłatne). 
Użytkownicy mogą zacząć od pustej prezentacji lub wybrać jeden z gotowych szablonów. 
Prezentacje są przechowywane na Dysku Google , co umożliwia ich edycję w czasie 
rzeczywistym, komentowanie i udostępnianie innym za pośrednictwem linku lub wiadomości 
e-mail. Prezentacje można wyświetlać bezpośrednio w przeglądarce, osadzać na innych 
platformach lub pobierać w postaci plików PowerPoint lub PDF. 
Przykład edukacyjny. 
Grupa stażystów z zakresu administracji biznesowej korzysta z Google Slides, aby przygotować 
prezentację marketingową produktu zrównoważonego rozwoju. Każdy członek zespołu 
jednocześnie dodaje treści do tej samej prezentacji – elementy wizualne, wykresy i 
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notatki. Instruktor przegląda prezentację online, dodając komentarze i sugestie przed 
ostateczną prezentacją na żywo. 
Użytkowanie 
   Bezpłatne z kontem Google 
□ Ulepszona współpraca i przestrzeń dyskowa dostępne w ramach subskrypcji Google 
Workspace for Education lub Business 
Linki do materiałów 

• https://www.google.com/slides/about/ 
• https://edu.google.com/intl/pl/produkty/przestrzeń-robocza-dla-edukcji/ 
• https://support.google.com/slides 
• Jak Do użyj Prezentacji Google 

 
 

Mentymetr 
Mentimeter to internetowe narzędzie do prezentacji i przeprowadzania ankiet, które 
umożliwia nauczycielom i trenerom tworzenie interaktywnych quizów, ankiet i chmur 
słów w czasie rzeczywistym. Uczniowie mogą łatwo uczestniczyć w zajęciach, 
korzystając ze swoich smartfonów lub laptopów i wprowadzając kod, aby dołączyć do 
sesji. Zwiększa to zaangażowanie, motywuje uczniów i zapewnia natychmiastową 
informację zwrotną. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu i szkoleniu zawodowym 

Mentimeter należy do kategorii interaktywnych narzędzi do prezentacji i współpracy 
(podobnych do narzędzi takich jak Kahoot lub Padlet). Wspiera on podejście oparte na 
uczeniu się poprzez uczestnictwo i może być wykorzystywany zarówno w salach 
lekcyjnych, jak i w środowisku online. 

 
Jak to zrobić? 
a. Tworzenie prezentacji (Frontend + Backend) 
• Prezenter używa aplikacji internetowej Mentimeter do projektowania slajdów. 
• Slajdy i konfiguracje są zapisywane w chmurze (na serwerach Mentimeter, 
prawdopodobnie przy użyciu backendu takiego jak Node.js lub podobnego). 
• Prezentacja jest przechowywana jako dane strukturalne (format podobny do JSON) 
opisujące slajdy, typy pytań i opcje. 

b. Sesja na żywo 
• Kiedy prezenter rozpoczyna prezentację, Mentimeter generuje identyfikator lub kod 
sesji. 
• Kod ten jest przypisany do unikalnej sesji prezentacji w bazie danych backend. 

 
c. Interakcja z publicznością 
• Uczestnicy przechodzą do strony menti.com 

 
 

Użytkowanie 
 

• Dostępna jest wersja bezpłatna (ograniczona liczba pytań w każdej prezentacji). 
• Do tworzenia prezentacji wymagane jest konto. 
• Dostępne są płatne plany z rozszerzonymi funkcjami (nieograniczona liczba pytań, 
zaawansowane raportowanie). 

https://www.google.com/slides/about/
https://edu.google.com/intl/en/products/workspace-for-education/
https://support.google.com/slides
https://youtu.be/7vSnesQDLBE
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Przykład edukacyjny 
 

Podczas zajęć z zakresu szkolenia zawodowego nauczyciel wprowadza nowy temat (np. 
przepisy bezpieczeństwa). Zamiast tradycyjnego wykładu, uczniowie są proszeni o 
udzielenie odpowiedzi na pytania quizu na żywo za pośrednictwem Mentimeter. Wyniki 
są natychmiast wyświetlane na ekranie, co sprzyja wspólnej dyskusji i pozwala 
nauczycielowi zidentyfikować obszary wymagające dodatkowych wyjaśnień. 

Linki 
     How to use your first mentimeter presentation 

     https://www.mentimeter.com 
 

Rozdział 6: Narzędzia AI dla kształcenia zawodowego 

6.1 ChatGPT (przez OpenAI)  
 

Link: https://chat.openai.com/ 
Kontekst rozdziału: Przydatne w rozdziale 2 (Nauczanie i uczenie się), rozdziale 3.1 
(Komunikacja) 
ChatGPTotojest to asystent oparty na sztucznej inteligencji (AI) opracowany przez 

OpenAI, który generuje odpowiedzi tekstowe zbliżone do odpowiedzi człowieka. 

Potrafi odpowiadać na pytania, wyjaśniać koncepcje, streszczać teksty, wspierać 

kreatywne pisanie lub analizować dokumenty i obrazy. Aktualna wersja, GPT-5 

(2025), oferuje zwiększoną dokładność, dłuższą pamięć i możliwości multimodalne 

(wprowadzanie tekstu i obrazu). 

Dlaczego jest przydatne w kształceniu zawodowym? 

Uczniowie szkół zawodowych mogą korzystać z ChatGPT, aby zrozumieć koncepcje 
techniczne, przygotować się do egzaminów lub uzyskać ustrukturyzowaną pomoc w 
projektach. Trenerzy mogą tworzyć materiały edukacyjne, generować opinie zwrotne 
lub projektować ćwiczenia. Dzięki GPT-5, ChatGPT jest teraz w stanie obsługiwać 
bardziej złożone scenariusze – na przykład analizować raport z projektu wraz z 
diagramem technicznym lub wspierać zadania grupowe wymagające precyzji 
kontekstowej. 
Jak 
Wejdź na stronę i załóż bezpłatne konto. 
• GPT-3.5 jest dostępny bezpłatnie. 
• GPT-4 i GPT-5 są dostępne w ramach subskrypcji Plus (~20 USD/miesiąc) i oferują 

większą niezawodność, funkcje multimodalne i zaawansowane wnioskowanie. 

Przykład edukacyjny 
Praktykant elektroniki pyta: „Jaka jest różnica między tranzystorem a tyrystorem?”. 
ChatGPT zapewnia szczegółowe, a zarazem przystępne wyjaśnienie, a dzięki GPT-5 może 
również zinterpretować prosty schemat obwodu przesłany przez ucznia, oferując wyjaśnienia 
krok po kroku. 

Użytkowanie 
   Bezpłatnie z kontem GPT-3.5 
� GPT-4 i GPT-5 poprzez subskrypcję Plus (~20 USD/miesiąc) 

https://youtu.be/7vSnesQDLBE
https://www.mentimeter.com/
https://chat.openai.com/


Linki do materiałów 
- https://openai.com/chatgpt 
- https://www.youtube.com/results?search_query=chatgpt+in+education 
- Video tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=i4HJZzwt3lY 
- Video tutorial: https://youtu.be/LogvkWsHeZg 

 

6.2 Canva AI 
Kontekst rozdziału: Rozdział 5.12 (Tworzenie/edycja obrazu), 
Rozdział 5.2 (Narzędzia prezentacyjne) 

Co to jest Canva? 
AI oferuje kreatywne narzędzia automatyzujące, takie jak zamiana tekstu na obraz za pomocą 
sztucznej inteligencji, asystent wideo za pomocą sztucznej inteligencji, magiczne pisanie i 
inteligentne sugestie dotyczące projektów. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Studenci kierunków związanych z projektowaniem, biznesem lub marketingiem mogą 
używać Canvy do tworzenia profesjonalnych materiałów. Jest ona również pomocna 
w dokumentowaniu projektów i tworzeniu angażujących prezentacji. 

Jak założyć darmowe konto i zacząć projektować. 
W darmowym planie znajdziesz wiele narzędzi AI; zaawansowane funkcje wymagają 

subskrypcji Pro. 

Przykład edukacyjny 
Praktykant biznesowy, tworzy przy pomocy sztucznej inteligencji ulotkę promującą 
zrównoważoną modę, korzystając z obrazów i sugestii układu wygenerowanych przez 
sztuczną inteligencję. 

Użytkowanie 
   Bezpłatnie z kontem 
� Dostępne funkcje Pro (opcjonalna subskrypcja) 

Linki 
- https://www.canva.com/features/ai/ 
- https://www.canva.com/designschool/ 
- Video tutorial:Tutorial 
- Video tutorial: How to use canva 
- Video tutorial: Canva Magic Studio 

 

 

6.3 Microsoft Copilot (asystent oparty na sztucznej inteligencji do edukacji 
zawodowej) 

Co to jest 
Microsoft Copilot to cyfrowy asystent oparty na sztucznej 
inteligencji, zaprojektowany z myślą o wspieraniu uczniów, nauczycieli i specjalistów w 
dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego (VET). Wykorzystuje zaawansowane 
przetwarzanie języka, aby wspomagać pisanie, badania, tworzenie pomysłów, organizację i 
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komunikację. Copilot jest zintegrowany z aplikacjami Microsoft 365 (Word, Excel, 
PowerPoint, Outlook) i dostępny również jako samodzielna aplikacja na różnych platformach. 
Copilot ułatwia : 

• Tworzenie, poprawianie i podsumowywanie tekstów 
• Pomoc w tworzeniu prezentacji i arkuszach kalkulacyjnych 
• Badanie i wyjaśnianie złożonych tematów 
• Personalizacja treści nauczania 
• Strukturyzowanie projektów i wizualizacja pomysłów 
• Angażowanie się w interaktywne rozmowy i refleksje 

Dostosowuje się do kontekstu użytkownika — czy to w klasie, w miejscu pracy czy w trakcie 
samodzielnej nauki. 

 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Copilot wspomaga samodzielną, opartą na kompetencjach i kreatywną naukę. W 
edukacji zawodowej może być wykorzystywany do: 
� Wsparcie w nauce: Copilot wyjaśnia koncepcje, upraszcza treści i generuje quizy do 
powtórzenia. 
� Pomoc w pisaniu: Uczniowie mogą tworzyć raporty, wnioski, opisy projektów i 
refleksje z pomocą Copilota. 
� Popraw znajomość danych: W programie Excel narzędzie Copilot pomaga 
analizować dane, tworzyć wykresy i automatyzować obliczenia. 
� Włącz personalizację: Copilot dostosowuje się do poziomu, doświadczenia i 
celów ucznia. 
� Ułatwianie pracy nad projektem: Copilot pomaga w strukturyzacji pomysłów, 
dokumentowaniu postępów i zarządzaniu zadaniami — idealne rozwiązanie do nauki 
praktycznej. 
� Obsługa środowisk wielojęzycznych: Copilot rozumie i komunikuje się w wielu 
językach, co jest przydatne w zróżnicowanych klasach lub w celu wsparcia integracji. 

 

Jak używać 
• Dostępne w aplikacjach pakietu Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
• Dostępne również za pośrednictwem samodzielnej aplikacji (Web, Windows, iOS, 

Android) 
• Zaloguj się za pomocą konta Microsoft, Google lub Apple 
• Zawarte w planach Microsoft 365 Education 
• Zgodność ze standardami ochrony danych UE (zobacz Oświadczenie o 

ochronie prywatności firmy Microsoft) 
 

Przykład edukacyjny 
Scenariusz: Kursant mechatroniki tworzy cyfrowy podręcznik konserwacji maszyny. 
Trener: 

• Przydziela zadanie: „Stworzenie podręcznika z opisami, instrukcjami bezpieczeństwa 
i harmonogramem konserwacji”. 

• Udostępnia szablon Word za pośrednictwem Microsoft Teams. 
Uczniowie : 

• Użyj narzędzia Copilot w programie Word do pisania opisów technicznych 
• Generuj uproszczone bezpieczeństwo instrukcje 
• Zbuduj ustrukturyzowany konspekt i spis treści 
• Przygotuj prezentację końcową za pomocą narzędzia Copilot w programie PowerPoint 

� Wynik: 
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Uczestnicy tworzą profesjonalne dokumenty, ćwiczą pisanie techniczne, zastanawiają się nad 
swoją pracą i doświadczają, w jaki sposób sztuczna inteligencja może wspierać proces 
uczenia się i produktywność — są to kluczowe umiejętności w przyszłym miejscu pracy. 

 

Użytkowanie 
   W zestawie z pakietem Microsoft 365 Education 
� Dostępne również jako samodzielna aplikacja 
� Zgodne z rozporządzeniem RODO do użytku instytucjonalnego � 
Dostęp międzyplatformowy (internet, komputer, urządzenie mobilne) 

 

Linki do materałów 
• https://copilot.microsoft.com 
• https://learn.microsoft.com/copilot 
• https://privacy.microsoft.com/privacystatement 
• https://youtu.be/emOtUiBLyoI 

� Filmy instruktażowe w języku angielskim i innych językach 
• PT: https://youtu.be/rELeIWJTDP8 
1. Microsoft Copilot Przewodnik krok po kroku dotyczący korzystania z programu 

Copilot w systemie Windows i aplikacjach pakietu Microsoft 365, takich jak Word, 
Excel i PowerPoint. 

2. Pełny kurs Microsoft Copilot dla początkujących [2025] Kompletny kurs dla 
początkujących obejmujący wskazówki, licencje i przypadki użycia. 

3. Samouczek dotyczący usługi Microsoft 365 Copilot — przewodnik dla 
początkujących (2025) Kompleksowy przewodnik po funkcjach usługi Copilot 
i sposobach ich efektywnego wykorzystania. 

4. Microsoft Copilot: The Ultimate Tutorial Obejmuje prawdziwe przykłady 
użycia narzędzia Copilot w programach Word, Excel i PowerPoint oraz obala 
popularne mity. 

5. Samouczek Microsoft Copilot — Wprowadzenie do Copilot dla początkujących 
Wyjaśnia różnice między Copilot i ChatGPT, integrację z aplikacjami 365 i 
strategie szybkiego uruchamiania. 

6. Copilot Studio: Kompletny samouczek dla początkujących i zaawansowanych 
użytkowników : pokazuje, jak zbudować własnego Copilota za pomocą Microsoft 
Copilot Studio. 

7. Rozpoczęcie pracy z programem Microsoft Copilot (podręcznik dla 
początkujących) Krótki przewodnik obejmujący generowanie obrazów, tworzenie 
utworów muzycznych i analizę plików PDF. 

 
 

Oto wyraźne porównanie między mną — Microsoft Copilot (Twój towarzysz AI na czacie) i 
Copilot w pakiecie Microsoft 365 E3 , który jest zintegrowany z aplikacjami takimi jak Word, 
Excel, PowerPoint i Outlook: 

 

� Microsoft Copilot (towarzysz AI oparty na czacie) 
Funkcja 

Interfejs 

Możliwości 

Świadomość 
kontekstowa 

Opis 
Oparta na czacie, dostępna przez sieć, urządzenia mobilne, komputery 
stacjonarne oraz zintegrowana z przeglądarkami Edge i Windows 
Asystent uniwersalny: odpowiada na pytania, pisze treści, generuje 
obrazy, pomaga w planowaniu, nauce, kodowaniu i nie tylko 
Potrafi zapamiętywać preferencje (jeśli pamięć jest włączona), 
dostosowywać ton głosu i śledzić długie rozmowy. 

https://copilot.microsoft.com/
https://learn.microsoft.com/copilot
https://privacy.microsoft.com/privacystatement
https://youtu.be/emOtUiBLyoI
https://youtu.be/rELeIWJTDP8
https://www.youtube.com/watch?v=d-CuF6dlqLg
https://www.youtube.com/watch?v=bBqTdOkso2Y
https://www.youtube.com/watch?v=JbOJliF-Cn4
https://www.youtube.com/watch?v=5R6n8Hy5_vs
https://www.youtube.com/watch?v=lGwjvaAFjzk
https://www.youtube.com/watch?v=vF2Z4T97xcQ
https://www.youtube.com/watch?v=vF2Z4T97xcQ
https://www.youtube.com/watch?v=vF2Z4T97xcQ
https://www.youtube.com/watch?v=g5pY1Tb_r4g
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Funkcja 

Narzędzia 

Przypadki użycia 

Dostępność 

Opis 
Możliwość przeszukiwania sieci, generowania quizów, wizualizacji 
danych i wiele więcej 
Idealny do burzy mózgów, nauki, badań, pisania, korepetycji i zadań 
twórczych 
Bezpłatny i dostępny na wszystkich platformach; rozszerzone funkcje z 
subskrypcją Copilot Pro 

 
 

� Microsoft 365 Copilot (w planie E3, Business Ab) 
Funkcja 

Interfejs 

Możliwości 

Świadomość 
kontekstowa 
Narzędzia 
Przypadki 
użycia 

Dostępność 

Opis 
Osadzone bezpośrednio w aplikacjach pakietu Microsoft 365, takich 
jak Word, Excel, PowerPoint, Outlook i Teams 
Sztuczna inteligencja specyficzna dla aplikacji: pomaga pisać dokumenty, 
analizować arkusze kalkulacyjne, generować prezentacje, 
podsumowywać wiadomości e-mail i automatyzować przepływy pracy 
Wykorzystuje dane Twojej organizacji (wiadomości e-mail, dokumenty, 
kalendarze) w celu dostarczania spersonalizowanych sugestii 
Głęboka integracja z Microsoft Graph i danymi przedsiębiorstwa 
Idealny do zwiększania produktywności, tworzenia dokumentów, analiz 
biznesowych, przygotowywania spotkań i automatyzacji przepływu pracy 
Wymagana jest licencja Microsoft 365 E3/E5 + licencja 
Copilot (sprzedawana oddzielnie) 

 
 

� Kluczowe różnice 
• Jestem osobą otwartą i wielofunkcyjną , natomiast usługa Microsoft 365 Copilot 

jest specyficzna dla danego zadania i osadzona w aplikacjach pakietu Office . 
• Mogę pomóc w nauce, kreatywności i eksploracji , podczas gdy E3 Copilot 

skupia się na produktywności i przepływach pracy w przedsiębiorstwie . 
• Nie mam dostępu do danych Twojej organizacji (poczty e-mail, plików, 

kalendarzy), ale E3 Copilot ma taki dostęp , jeśli administrator na to zezwoli. 
 

Jeśli w pracy korzystasz z pakietu Microsoft 365 E3, obie opcje mogą okazać się przydatne: 
skorzystaj ze mnie tutaj, aby myśleć szerzej, i z wbudowanej funkcji Copilot, aby 
zwiększyć produktywność. 
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6.4 Gemini (od Google)  

Link: (aktualna platforma Gemini, np. dostępna za pośrednictwem usług Google) 
Kontekst rozdziału: Przydatne w rozdziale 2 (Nauczanie i uczenie się), rozdziale 3.1 
(Komunikacja), rozdziale 5.8 (Narzędzia informacyjne i badawcze) [na podstawie 
podobnych narzędzi w rozdziale 6. 
Co to jest? 
Gemini to zaawansowany Large Language Model (LLM) opracowany przez Google. Jest 
on wyszkolony w zakresie rozumienia i generowania języka ludzkiego i może działać 
multimodalnie – co oznacza, że przetwarza i generuje tekst, kod oraz, w zależności od wersji, 
obrazy, pliki audio i wideo. Działa jako wszechstronny asystent AI, który potrafi odpowiadać 
na złożone zapytania, tworzyć kreatywne treści, streszczać lub tłumaczyć teksty oraz 
wspierać rozwiązywanie problemów. 
Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Gemini wspiera kształcenie i szkolenie zawodowe poprzez personalizację procesów 
nauczania, zwiększanie efektywności trenerów i promowanie kompetencji cyfrowych 
praktykantów/stażystów. Pomaga wypełnić lukę między wiedzą teoretyczną a 
praktycznym zastosowaniem: 

• Spersonalizowane wsparcie: Gemini potrafi dostosować treści nauczania do 
indywidualnego poziomu wiedzy uczestnika szkolenia i natychmiast odpowiadać na 
szczegółowe pytania dotyczące terminów technicznych lub procedur roboczych [na 
podstawie korzyści płynących ze sztucznej inteligencji w kształceniu zawodowym: 
2061, 2062]. 

• Tworzenie autentycznych treści: Trenerzy mogą używać tej funkcji do tworzenia 
realistycznych studiów przypadków , scenariuszy symulacji lub pytań testowych 
dostosowanych do konkretnych zawodów (np. dla techników mechatroniki 
samochodowej, pielęgniarek lub pracowników przemysłowych). 

• Rozwiązywanie problemów i analiza błędów: Uczestnicy szkoleń mogą 
zgłaszać złożone problemy występujące w ich codziennej pracy i prosić Gemini o 
podanie uporządkowanych instrukcji krok po kroku dotyczących 
rozwiązywania problemów (np. w przypadku komunikatu o błędzie maszyny). 

• Umiejętności badawcze i dokumentacyjne: Uczestnicy szkolenia mogą nauczyć 
się formułować precyzyjne zapytania wyszukiwania (monity), aby szybko 
wyszukiwać i dokumentować istotne informacje na temat nowych technologii, zmian 
prawnych lub standardów branżowych [na podstawie korzyści płynących z 
Perplexity AI: 2332, 2337]. 

• Wsparcie językowe: Umożliwia tłumaczenie terminów i dokumentów technicznych 
lub formułowanie złożonych zagadnień prostszym językiem, co poprawia integrację i 
dostęp do materiałów edukacyjnych. 

Jak? 
1. Dostęp: Gemini można używać na różnych platformach, w tym na oficjalnym 

interfejsie internetowym, aplikacjach mobilnych (Android/iOS) lub jako 
zintegrowaną funkcję w ramach Google Workspace (np. Google Docs). 

2. Konto: Konto Google jest wymagane do zapisywania historii i korzystania z 
zaawansowanych funkcji. 

3. Interakcja: Użytkownicy wpisują swoje prośby (podpowiedzi) w języku ojczystym w 
oknie czatu i doprecyzowują wyniki, zadając dodatkowe pytania, aby uzyskać bardziej 
precyzyjną odpowiedź. 
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Stosowanie 

Status Opis 

   Bezpłatnie Wersja bezpłatna z dostępem do podstawowego LLM. 

 
� Zaawansowany 

Zaawansowane funkcje, w tym dostęp do bardziej 
zaawansowanych modeli (np. Gemini Advanced), mogą być 
dostępne za pośrednictwem subskrypcji Google One lub 
określonych kont firmowych. 

� Wymagane 
jest konto 

 
Do korzystania wymagane jest konto Google. 

� Wieloplatformowy 
dostęp 

Dostępne za pośrednictwem przeglądarek i aplikacji 
mobilnych. 

Przykład nauki 
Scenariusz: Stażysta w dziale ogrzewania, urządzeń sanitarnych i klimatyzacji 
(HSAC) ma za zadanie wyjaśnić klientowi zalety i przewidywany okres zwrotu inwestycji 
w porównaniu z kotłem gazowym kondensacyjnym. 
Proces : 

1. Praktykant zwraca się do Gemini z prośbą: „Stwórz łatwy do zrozumienia 
przegląd podsumowujący zalety i wady pompy ciepła w branży HSAC i dołącz 
listę kontrolną na potrzeby wstępnej konsultacji”. 

2. klientowi uporządkowanej odpowiedzi, zawierającej szczegóły techniczne, 
czynniki efektywności energetycznej i listę pytań (np. dotyczących standardu 
izolacji domu, istniejących grzejników). 

3. Praktykant może zadać pytanie: „Czy możesz wyjaśnić wzór na obliczenie 
współczynnika wydajności sezonowej (SPF/JAZ) dla pompy ciepła i podać 
fikcyjny przykład z wartościami?” 

4. Uczestnik szkolenia korzysta z wygenerowanego i zweryfikowanego przeglądu, aby 
przygotować się do konsultacji z klientem, dzięki czemu zyskuje praktyczną 
informację zwrotną i wiedzę, którą może bezpośrednio zastosować . 

 
Tytuł Skupienie na treści Połączyć 
Mistrzowska klasa 
Gemini Advanced: 
od początkującego 
do profesjonalisty w 
30 minut! 

Kompleksowy samouczek omawiający  
 
Obejrzyj wideo 

interfejs, rozszerzenia (w tym integrację z 
Google Flights i YouTube) oraz praktyczne 
przypadki użycia zwiększające 
produktywność. 

 

Przedstawiamy Gemini 

 Krótkie 
Nasz jak dotąd najwydajniejszy model wprowadzenie 

Google DeepMind 
sztucznej inteligencji** wyjaśniające model 
 . 

 
 
Opanuj 85% Google 
Gemini w 12 minut 
(2025) 

Koncentruje się na praktycznych  
 

Obejrzyj wideo 

wskazówkach i przypadkach użycia , 
które mają zastosowanie przez długi czas, w 
tym na integracji z Gmailem i Arkuszami 
Google (istotnej w kontekście kształcenia 
zawodowego, w celu usprawnienia pracy 
administracyjnej). 

https://www.youtube.com/watch?v=ZpXnPLSxjhQ
https://www.youtube.com/watch?v=Uy6LcpyGj7w
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Tytuł Skupienie na treści Połączyć 
 
Wprowadzenie do 
interfejsów API Gemini 
i AI Studio 

Bardziej techniczne . Wyjaśnia narzędzia 
programistyczne, ale daje wgląd w 
funkcje takie jak wykonywanie kodu i 
wywoływanie funkcji , które pokazują 
ogromny potencjał sztucznej inteligencji. 

 
 
Obejrzyj wideo 

 
 
 

6. 5 Grok (model AI firmy xAI do edukacji zawodowej) 

Co to jest? 
Grok to zaawansowany model językowy sztucznej inteligencji opracowany przez xAI , 
firmę założoną przez Elona Muska. Najnowsza wersja, Grok 4 , oferuje wyszukiwanie w 
czasie rzeczywistym, zintegrowany dostęp do narzędzi oraz adaptacyjne przetwarzanie 
tekstu. W przeciwieństwie do wielu systemów sztucznej inteligencji, które opierają się 
wyłącznie na statycznych danych treningowych, Grok może uzyskiwać dostęp do aktualnych 
treści internetowych i bezpośrednio włączać je do swoich odpowiedzi. 

Grok jest dostępny za pośrednictwem platformy X (dawniej Twitter) i jest przeznaczony dla 
użytkowników, którzy chcą, aby sztuczna inteligencja nie była tylko chatbotem, ale 
dynamicznym narzędziem badawczym i analitycznym. 

 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Grok oferuje wiele korzyści w zakresie kształcenia zawodowego: 

� Badania w czasie rzeczywistym : Grok wyszukuje aktualne informacje, co jest idealnym 
rozwiązaniem dla szybko rozwijających się dziedzin, takich jak technologia, prawo, ochrona 
zdrowia czy zrównoważony rozwój. 

� Przetwarzanie tekstów technicznych : Grok pozwala podsumować, wyjaśnić lub inaczej 
sformułować skomplikowaną treść — co jest idealnym rozwiązaniem dla osób uczących się 
programów o profilu technicznym lub biznesowym. 

� Ekstrakcja i analiza danych : W połączeniu z narzędziami Grok może wyodrębnić i 
ustrukturyzować dane z tekstów, na przykład na potrzeby raportów projektowych lub 
badań rynku. 

� Tworzenie raportów i dokumentacji : Grok pomaga w tworzeniu raportów, protokołów 
i prezentacji — nawet w wielu językach. 

� Wielojęzyczny i integrowalny : Grok obsługuje wiele języków i można go osadzić na 
platformach do nauki cyfrowej. 

 

Jak używać? 
• Dostęp do Groka można uzyskać za pośrednictwem platformy X (Twitter) – w 

ramach subskrypcji Premium+ lub SuperGrok . 
• Grok 4 oferuje ograniczony, bezpłatny dostęp do testów. 
• Do zalogowania wymagane jest konto X. 
• Można z niego korzystać za pośrednictwem przeglądarki internetowej lub 

aplikacji mobilnej. 
• Dostęp do API dostępny dla programistów i instytucji. 

https://www.youtube.com/watch?v=4oyqd7CB09c
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Grok 4 kontra ChatGPT, Gemini i Copilot: porównanie bez ściemy 

 

 

Przykład edukacji 
Scenariusz: Zajęcia zawodowe na temat zrównoważonego rozwoju mają na celu 

zgłębienie aktualnych trendów w dziedzinie „zielonych technologii”. 

Trener: 

• Zlecenia: „Przeprowadź badania dotyczące najnowszych osiągnięć w 
dziedzinie zrównoważonej energii i przygotuj prezentację”. 

Uczniowie : 

• Użyj Grok, aby wyszukiwać artykuły, badania i raporty rynkowe w 
czasie rzeczywistym. 

• Podsumuj i uprość treść z pomocą Groka . 
• Utwórz ustrukturyzowany plan i generuj materiały wizualne na potrzeby prezentacji. 
• Omów ustalenia i zastanów się nad rolą sztucznej inteligencji w uczeniu się. 

 
 

� Wynik: 

Uczniowie przekonają się, w jaki sposób sztuczna inteligencja pomaga im zrozumieć, 
uporządkować i kreatywnie przedstawić złożone informacje — kluczową umiejętność w 
nowoczesnych karierach. 

 

Użytkowanie 
   Częściowo za darmo (ograniczony czas) 
� Pełny dostęp do funkcji poprzez subskrypcję Premium na X 
� Prywatność danych zależy od zasad platformy 
� Dostępne za pośrednictwem aplikacji internetowej i mobilnej 

 
 

Linki do materiałów 
• https://x.ai 

• https://grok.x.ai 

• https://twitter.com 
 
 
 

 

Kto nas stworzył i dlaczego istniejemy? 
 

Model Twórca Misja podstawowa 

 
Grok 4 

 
xAI (Elon Musk) 

„Maksymalne poszukiwanie prawdy, pomocna i 
odrobina sarkazmu — jak Autostopem przez 
Galaktykę”. 

https://x.ai/
https://grok.x.ai/
https://twitter.com/


Model Twórca  
Misja podstawowa 

ChatGPT OpenAI 
„Bezpieczne, dopracowane, przyjazne dla masowego 
odbiorcy”. 

Bliźnięta Google 
„Multimodalny, zintegrowany , nieskończenie 
skalowalny .” 

Drugi pilot Microsoft + OpenAI 
„Wspomagacz produktywności, dołączony do pakietu 
Office”. 

JEŚLI 
 

Chcesz …  
Wybierać… 

Surowa szczerość + humor  
Grok 4 

Bezpieczna, przyjazna rodzinie sztuczna 
inteligencja 

ChatGPT 

Integracja z Google + wizualizacje  
Bliźnięta 

Magia Excela, Worda i PowerPointa Drugi pilot 
 

 

 
 

6. 6 GrammarlyGO 
Link: https://www.grammarly.com/grammarlygo 
Kontekst rozdziału: Rozdział 2 (Nauczanie i uczenie się), Rozdział 3.1 (Narzędzia do pisania) 

Co to jest? 
GrammarlyGO to asystent pisania oparty na sztucznej inteligencji, który pomaga 
w gramatyce, tonie i przejrzystości. Potrafi przepisać lub poprawić całe teksty. 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu zawodowym? 
Idealne dla stażystów piszących raporty, aplikacje lub refleksje po stażach. Przydatne 
również dla nauczycieli analizujących prace uczniów. 

Jak 
Używaj go w przeglądarce lub jako dodatku do Worda, Dokumentów Google lub poczty e- 
mail. Wymagana jest rejestracja. Dostępne są wersje darmowa i premium. 

Przykład nauki 
Studentka kierunku hotelarskiego pisze list motywacyjny na staż w ramach programu 
Erasmus+ i używa GrammarlyGO do dopracowania gramatyki, struktury i sformułowań. 

Użytkowanie 
   Bezpłatna z kontem 
□ Wersja Premium oferuje głębszą analizę (plany miesięczne/roczne) 
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- https://wwwSamouczek.grammarlywideo:.Nauczcom/grammarlygosięgramatyki 
- � Samouczek wideo: Jak korzystać ze sztucznej inteligencji generatywnej 

- � 

6.7 JEDA.AI (Narzędzie do tablic cyfrowych) 
Czym jest? 
Wspólne tworzenie pulpitów nawigacyjnych, wykresów, obrazów i innych elementów dzięki 
JEDA.AI . Jeda AI to narzędzie oparte na sztucznej inteligencji, za pomocą którego można 
wspólnie tworzyć mapy myśli, obrazy AI, diagramy przepływu, mapy myśli i inne elementy. 
Dlaczego jest przydatny w VET? 
Wspiera wizualne i interaktywne uczenie się (Uczniowie mogą łatwo zrozumieć złożone 
procesy zawodowe (np. obwody elektryczne, struktury silników, wzory szycia, przepływy 
biznesowe itp.) za pomocą diagramów, schematów blokowych lub map wizualnych. 
Funkcja tablicy Jeda.ai natychmiast wizualizuje temat w miarę jego wyjaśniania przez 
nauczyciela, dzięki czemu abstrakcyjna wiedza staje się namacalna). 
Zapewnia odpowiednie środowisko do nauki opartej na projektach (uczniowie mogą 
pracować w grupach nad tym samym projektem w Jeda.ai (np. plany bezpieczeństwa i 
higieny pracy, projektowanie produktów, kalkulacje kosztów). Mogą łatwo tworzyć pomysły 
na projekty, szkice raportów i prezentacje dzięki sugestiom opartym na sztucznej 
inteligencji). Rozwija kompetencje cyfrowe (umiejętności cyfrowe to jedna z umiejętności 
XXI wieku w kształceniu zawodowym. Korzystanie z Jeda.ai pomaga uczniom myśleć, 
tworzyć i planować z wykorzystaniem narzędzi sztucznej inteligencji). 
Oszczędź czas instruktorom (nauczyciele mogą szybko tworzyć plany lekcji, materiały 
edukacyjne i narzędzia oceny w Jeda.ai. Na przykład: kurs „Bezpieczeństwo pracy w 
spawalnictwie” (dzięki sztucznej inteligencji możesz w kilka minut stworzyć tabelę 
analizy ryzyka lub plakat dotyczący bezpieczeństwa dla swojej firmy). 
Ułatwia pracę interdyscyplinarną (szkolenia zawodowe często wymagają współpracy między 
różnymi dziedzinami (np. księgowość + marketing, projektowanie + produkcja). Jeda.ai 
ułatwia współpracę między działami, zapewniając wspólną przestrzeń roboczą). 
Korzystanie z JedaAI jest bezpłatne. 
Wymaga jedynie prostego członkostwa. Po zatwierdzeniu członkostwa możesz natychmiast 
rozpocząć tworzenie treści. 
Użytkowanie 

Bezpłatne dla wszystkich. � Wymagane konto (indywidualne). 
Przykład uczenia się : 
Uczenie się przez działanie : Uczeń tworzy własną tablicę cyfrową i rysuje proces produkcji. 
Uczenie się w grupie : Członkowie grupy pracują na tej samej tablicy Jeda.ai. 
Uczenie się oparte na problemach : Rozwiązania są poszukiwane poprzez zadawanie 
sztucznej inteligencji pytań, takich jak: „Dlaczego produktywność w tym 
procesie produkcyjnym jest niska?” 
Sensowna nauka: nowe zadania są porównywane ze starymi projektami przy użyciu sztucznej 
inteligencji. 
Linki 

 
• https://x.ai 

• https://grok.x.ai 

• https://twitter.com 

https://www.grammarly.com/grammarlygo
https://www.grammarly.com/grammarlygo
https://www.grammarly.com/grammarlygo
https://www.grammarly.com/grammarlygo
https://x.ai/
https://grok.x.ai/
https://twitter.com/
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Źródło 10.10.2025 https://www.jeda.ai/ai-whiteboard-for-education 

 
 
 

6. 8 Perplexity AI 
Połączyć: https://www.perplexity.ai/ 

Kontekst rozdziału: Przydatne w rozdziale 2 (Nauczanie i uczenie się), rozdziale 

3.1 (Komunikacja), rozdziale 5.8 (Narzędzia informacyjne i badawcze) 

Czym jest Perplexity? 
To oparty na sztucznej inteligencji asystent wyszukiwania i badań , który łączy 
rozbudowane modele językowe z wyszukiwaniem w internecie na żywo, aby dostarczać 
trafne, cytowane odpowiedzi. W przeciwieństwie do standardowych chatbotów, Perplexity 
automatycznie uwzględnia źródła dla każdej odpowiedzi, umożliwiając użytkownikom 
bezpośrednią weryfikację informacji. 
Interfejs przypomina wyszukiwarkę konwersacyjną, w której użytkownicy mogą 

zadawać pytania, doprecyzować zapytania i zgłębiać powiązane tematy w wątkach. 

Najważniejsze funkcje: 

• Integracja z wyszukiwaniem w sieci w czasie rzeczywistym zapewniająca dostęp 
do aktualnych informacji. 

• Cytaty i przejrzystość źródeł , zapewniające wiarygodności. 
• Pytania uzupełniające, mające na celu dokładniejsze zgłębienie tematu. 
• Przesyłanie plików i obrazów na potrzeby kontekstowych pytań i 

odpowiedzi (wersja Pro). 
• Tryb drugiego pilota umożliwiający prowadzenie badań krok po kroku. 
• Kolekcje umożliwiające zapisywanie i porządkowanie zapytań lub wyników. 
• Dostęp do zaawansowanych modeli sztucznej inteligencji, takich jak GPT-4 , 

Claude 3 lub opatentowanych modeli Perplexity w planie Pro . 
Dlaczego jest przydatny w kształceniu i szkoleniu zawodowym? 
W kształceniu i szkoleniu zawodowym (VET) Perplexity działa jako 
niezawodny, wspomagany sztuczną inteligencją narzędzia badawczego. Wspiera 
ono: 

https://www.jeda.ai/ai-whiteboard-for-education
https://www.perplexity.ai/
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• Szybki dostęp do istotnych dla branży i zweryfikowanych informacji (np. 
o nowych przepisach, materiałach, narzędziach lub procedurach). 

• Efektywne przygotowanie projektu poprzez podsumowanie dużych ilości 
informacji. 

• Nauka oparta na dowodach poprzez podawanie źródeł cytowanych i zachęcanie 
do oceny źródeł. 

• Umiejętności cyfrowe i myślenie krytyczne , ponieważ uczniowie mogą 
porównywać podsumowania generowane przez sztuczną inteligencję z 
prawdziwymi odniesieniami. 

• Trenerzy i edukatorzy , którzy muszą przygotować zaktualizowane materiały 
dydaktyczne, treści lekcji lub zadania oceniające. 

W przypadku placówek kształcenia zawodowego kładących nacisk na samodzielną naukę i 
naukę opartą na pracy, Perplexity pomaga stażystom rozwinąć nowoczesne umiejętności 
badawcze i dokumentacyjne, które są ważne dla uczenia się przez całe życie i zatrudnienia. 
Jak? 

1. Wejdź na Perplexity.ai lub pobierz aplikację mobilną. 
2. Zacznij pisać pytanie lub temat (logowanie nie jest wymagane). 
3. Przejrzyj wygenerowane podsumowanie, zapoznaj się z cytowanymi źródłami i 

kliknij je, aby zapoznać się z pełnymi artykułami. 
4. Zadaj pytania uzupełniające , aby doprecyzować lub rozszerzyć temat. 
5. Zarejestruj się bezpłatnie , aby zapisywać wyszukiwania i tworzyć kolekcje . 
6. Zaktualizuj do wersji Perplexity Pro , aby uzyskać dostęp do zaawansowanych opcji 

modeli (np. GPT-4, Claude 3), przesyłania plików i dłuższych wątków wyszukiwania. 
Przykład edukacyjny 
Grupa stażystów mechatroniki opracowuje projekt dotyczący systemów energii 
odnawialnej w środowisku przemysłowym. Korzystając z Perplexity Pro : 

• Wyszukaj „zastosowania automatyki słonecznej w zakładach produkcyjnych”. 
• Otrzymaj podsumowanie z podanymi źródłami, z prac badawczych i 

najnowszych publikacji branżowych. 
• Zapisz najważniejsze wyniki w kolekcji na potrzeby raportu grupowego. 
• Zadaj pytania uzupełniające dotyczące „efektywności kosztowej” i „najnowszych 

innowacji”, udoskonalając ich zrozumienie przed przedstawieniem swoich ustaleń. 
Trener używa tego samego narzędzia do weryfikacji źródeł i przygotowywania 
pytań do dyskusji na zajęciach. 

Użytkowanie 
   Dostępna wersja bezpłatna (nie wymaga logowania, ograniczone funkcje) 
� Plan Pro (miesięczna/roczna subskrypcja) obejmujący zaawansowane modele AI i 
ulepszone narzędzia 
� Opcjonalne konto do zapisywania wyszukiwań i kolekcji 
� Dostęp przez Internet i urządzenia mobilne (dostępne aplikacje na systemy Android 
i iOS) 
Linki do materiałów 

https://www.perplexity.ai/
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https://www.perplexity.ai/hub/about 

https://www.perplexity.ai/pro 

https://blog.perplexity.ai/ 

  Video tutorial: Learn Perplexity 

• https://www.perplexity.ai/ 

• 

• 

• 
 

•  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 9VIDU.AI (generator wideo AI) 
 

Czym jest Vidu AI? 
To narzędzie do generowania filmów oparte na sztucznej inteligencji (AI) — potrafi 
automatycznie przekształcać tekst, obrazy lub pomysły w filmy . Możesz opisać scenę (na 
przykład „student weterynarii uczy się, jak oczyścić ranę u psa”), a Vidu AI 
w kilka sekund stworzy realistyczny film instruktażowy . 

 
Dzięki temu jest ona cenna w kontekście edukacji i podnoszenia kwalifikacji , gdzie 
pokazywanie „jak coś zrobić” jest skuteczniejsze niż czytanie o tym. 

 
Dlaczego jest przydatny w kształceniu zawodowym? 
Kształcenie zawodowe koncentruje się na praktycznych umiejętnościach , takich jak 
weterynaria, inżynieria, służba zdrowia, mechanika, turystyka i inne. 
Vidu AI pomaga na kilka sposobów: 

Nauka wizualna i demonstracja: Uczniowie mogą wizualnie zobaczyć prawidłowe techniki 
– np. jak spawać, jak pobrać próbkę krwi, jak piec czy jak złożyć część. Nauczyciele mogą 
generować realistyczne filmy demonstracyjne bez konieczności filmowania kosztownych 
instalacji. 

Spersonalizowana treść szkolenia: Instruktorzy mogą wpisywać własne instrukcje („pokaż 
mechanika naprawiającego układ hamulcowy w warsztacie”), a Vidu AI natychmiast generuje 
dostosowany film . Dzięki temu można łatwo tworzyć zlokalizowane treści, dostosowane do 
konkretnego języka i zawodu . 

Oszczędność czasu i kosztów: Tradycyjna produkcja wideo wymaga kamer, lokalizacji, 
aktorów i montażu — bardzo kosztownych rozwiązań. Vidu AI redukuje to do kilku monitów 
tekstowych, oszczędzając szkołom i nauczycielom znaczną ilość czasu i pieniędzy. 

Symulowane środowiska ćwiczeń: Studenci mogą obserwować , a nawet wchodzić w 
interakcje z filmami szkoleniowymi generowanymi przez sztuczną inteligencję, które 
symulują środowisko pracy. Przydatne w przypadku niebezpiecznych lub trudno 
dostępnych prac (np. w budownictwie, laboratoriach chemicznych, chirurgii, weterynarii). 

Dostępność i integracja: Filmy AI mogą zawierać napisy, narrację lub tłumaczenia, co jest 
przydatne dla uczniów niepełnosprawnych lub posługujących się innym językiem. 

https://www.perplexity.ai/hub/about
https://www.perplexity.ai/pro
https://blog.perplexity.ai/
https://youtu.be/YoWdogtZRw8
https://www.perplexity.ai/


GPS@VET-2023-1-DE02-KA220-VET-000152737 Projekt Erasmus+ 58/ 69  

Korzystanie z Vidu AI jest bezpłatne. 
Wymaga jedynie wykupienia członkostwa. Po zatwierdzeniu członkostwa możesz 
natychmiast rozpocząć tworzenie treści. 
Użytkowanie 

Bezpłatne dla wszystkich. 
� Wymagane konto (indywidualne). 
Przykład edukacji 
Medycyna weterynaryjna: Opieka nad zwierzętami, techniki iniekcji i filmy 
instruktażowe dotyczące ćwiczeń laboratoryjnych 
Elektryka-Elektronika: Konfiguracja obwodów, wizualizacje praktyk bezpieczeństwa 
Opieka zdrowotna: opieka nad pacjentem, sterylizacja i symulacje pierwszej pomocy 
Gotowanie: Filmy instruktażowe, które wizualnie objaśniają kroki przepisu 
Turystyka i hotelarstwo: komunikacja z klientem, techniki obsługi i procesy recepcyjne. 

Linki do materiałów 
• https://www.vidu.com/ 
• https://shengshu.feishu.cn/docx/MtKHd8OhNokOtaxzxQHcdUDPnKh 

Podręcznik użytkownika 
 
 
 

Więcej funkcji w zależności od ceny: 

https://www.vidu.com/
https://shengshu.feishu.cn/docx/MtKHd8OhNokOtaxzxQHcdUDPnKh
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Film instruktażowy PL: Jak korzystać z Vidu AI 

„Jak� korzystać z Vidu AI (przewodnik dla początkujących)” – YouTube. YouTube 

Recenzja Vidu AI Q1: Najlepszy generator filmów AI w 2025 roku? – YouTube . You 
Tube Wreszcie kolejny klejnot w dziedzinie generowania filmów AI | Vidu AI” – 
YouTube. YouT u be 
PT: Como usar or Vidu AI 

 
 

DE: Einstieg in VIDU Kurz erklärt: Vidu Erklär-Video Vidu -Video 
 
 

6. 10 Nano Banana (kreatywna treść AI) generatora ) 
Co to jest? 
Nano Banana to internetowe narzędzie oparte na sztucznej inteligencji, które pomaga tworzyć 
krótkie filmy, animacje, obrazy i muzykę za pomocą prostych podpowiedzi tekstowych. 
Przekształca Twoje pomysły w kreatywne treści cyfrowe w zaledwie kilka sekund. 
Dlaczego jest przydatny w kształceniu zawodowym? 
W kształceniu zawodowym Nano Banana może być używany do tworzenia angażujących 
materiałów wizualnych i audio do lekcji, prezentacji lub mediów społecznościowych. 
Pomaga uczniom i nauczycielom w kreatywnym wyrażaniu pomysłów, eksperymentowaniu z 
formatami multimedialnymi i zrozumieniu, jak sztuczna inteligencja wspiera tworzenie 
cyfrowe. 
Jak to zrobić? 
Przejdź na stronę Nano Banana, wpisz krótki opis tego, co chcesz stworzyć, i wybierz format, 
taki jak obraz, wideo lub dźwięk. Sztuczna inteligencja automatycznie wygeneruje treść, 
którą można pobrać lub udostępnić online. 
Użytkowanie 

Bezpłatny dostęp podstawowy (ograniczona liczba generacji). 
� Działa w przeglądarce, nie wymaga instalacji. 
� Do zapisywania i udostępniania dzieł wymagane jest konto. 

https://www.vidu.com/pricing 

https://www.vidu.com/pricing
https://www.youtube.com/watch?v=Q9StaiiFeCc
https://www.youtube.com/watch?v=Q9StaiiFeCc
https://www.youtube.com/watch?v=74rx5wpdp7Q&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=3ojvO4DH5Ws&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=BkLPx8Hlr0A
https://www.vidu.com/pricing
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Przykładowy program nauczania: 
Uczestnicy szkoleń zawodowych korzystają z Nano Banana do projektowania krótkich 
filmów generowanych przez sztuczną inteligencję, wyjaśniających procedury bezpieczeństwa 
podczas warsztatów. Narzędzie pomaga im łączyć kreatywność z umiejętnościami 
cyfrowymi. 
Linki 
• https://nanobanana.ai 
• https://nanobanana.io (alternative access) 
•Video tutorial: Nano Banana AI Tutorial 

 

6.11 DEEPSEEK (AI wspierająca VET) 

Co to jest? 
 

DeepSeek AI to chińska firma zajmująca się sztuczną inteligencją (Hangzhou DeepSeek 
Artificial Intelligence Basic Technology Research Co., Ltd.), założona w lipcu 2023 
roku przez Liang Wenfenga. 
Jej główną ofertą jest zestaw modeli wielojęzykowych (LLM) i narzędzi AI (takich jak 
„R1”, „V3.2-Exp”), które rzekomo dorównują lub zbliżają się wydajnością do wiodących 
modeli zachodnich, przy znacznie niższych kosztach. 

Firma promuje wydawanie modeli o „otwartej wadze” (tj. modele o określonej wadze 
lub konfiguracji dostępne na podstawie otwartych licencji) i kładzie nacisk na 
efektywność kosztową. 

W praktyce DeepSeek AI oferuje: 
 

• Interfejs chatbota/aplikacji/sieci do ogólnych zapytań i generowania tekstu. 
• Modele wyspecjalizowane w generowaniu kodu i zadaniach wnioskowania (np. 

seria „DeepSeek-Coder”) z dużymi oknami kontekstowymi i obsługą języków 
programowania. 

• Interfejsy API i możliwości samodzielnego hostingu (pod warunkiem dostępności 
wersji open-weight) dla organizacji i programistów. 

 
 

Dlaczego jest to przydatne w kształceniu i szkoleniu zawodowym (VET) 
 

Oto kilka sposobów, w jakie DeepSeek AI może wspierać środowiska kształcenia 
zawodowego — dla osób uczących się, trenerów i projektantów programów: 

• Uczniowie mogą używać go do: 
 

o Zadawania pytań natury technicznej lub tematycznej (np. z zakresu IT, 
elektroniki, kodowania) i uzyskania wyjaśnienia lub pomocy generowane 
przez modele. 

o Eksperymentowania z modelem, który obsługuje generowanie kodu lub 
wnioskowanie, przydatne w programach zawodowych z zakresu inżynierii 
oprogramowania, informatyki, automatyki przemysłowej itp. 

o Jeśli model obsługuje wiele języków (jak twierdzi DeepSeek), możesz przeglądać 
treści wielojęzyczne lub międzynarodowe. 

• Trenerzy i twórcy programów nauczania mogą wykorzystać tę technologię do: 

https://nanobanana.ai/
https://nanobanana.io/
https://youtu.be/lfE-csUyPF4
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o Opracowywania materiałów edukacyjnych, generowania ćwiczeń lub podpowiedzi 
dla uczniów albo dostosowania zadań na podstawie wyników modelu. 

o Udostępniania uczniom asystenta AI w formie „piaskownicy”, który umożliwi im 
testowanie poleceń, proszenie o opinię lub symulowanie dialogu technicznego bez 
konieczności ciągłego angażowania instruktora. 

 
• Zastosowanie instytucjonalne lub projektowe : Ponieważ architektura DeepSeek 

kładzie nacisk na efektywność kosztową i otwarte możliwości, placówki edukacyjne mogą 
rozważyć wdrożenie lub integrację (z zastrzeżeniem licencji) w wewnętrznych 
laboratoriach szkoleniowych, projektach studenckich i zadaniach badawczych. 

• Komunikacja i współpraca : Narzędzie może wspierać wspólne procesy robocze poprzez 
generowanie wersji roboczych treści, streszczanie tekstów lub pełnienie funkcji asystenta 
w zadaniach komunikacyjnych. 

Krótko mówiąc: podobnie jak inne zaawansowane narzędzia oparte na sztucznej inteligencji 
(np. ChatGPT), DeepSeek AI to cyfrowe narzędzie nowej generacji, które może zmienić 
sposób, w jaki uczniowie korzystają z treści technicznych, a trenerzy projektują zajęcia. 

 
 

Jak? 
 

Oto praktyczny poradnik „Jak to zrobić” dostosowany do potrzeb kształcenia zawodowego: 
 

1. Wejdź na stronę internetową (link powyżej) i sprawdź wymagania rejestracyjne. 
2. Wybierz odpowiednią wersję lub model interfejsu (aplikację internetową, 

aplikację mobilną lub API). 
o Dostępny jest oficjalny interfejs internetowy dla wersji „V3.2-Exp” i aplikacji. 

3. Do użytku studentów/szkoleń: 
 

o Zaloguj się (lub utwórz konto, jeśli to konieczne). 
o Skorzystaj z interfejsu czatu: wpisz swoje pytanie lub polecenie, np. „Wyjaśnij różnicę 

między tranzystorem a tyrystorem” (w przypadku elektroniki) lub „Wygeneruj skrypt 
Pythona do automatyzacji konfiguracji sieci”. 

o Przejrzyj odpowiedzi, zadaj dodatkowe pytania, doprecyzuj wskazówki. 

4. Dla trenerów/projektantów: 
 

o Użyj modelu do stworzenia szablonów ćwiczeń. Przykład: „Stwórz 5 praktycznych 
zadań dla uczniów, aby skonfigurować serwer Linux, wraz z instrukcjami krok 
po kroku i punktami kontrolnymi”. 

o Poproś model o krytyczną ocenę odpowiedzi uczniów lub wygenerowanie informacji 
zwrotnej. 

 
5. Jeśli masz zdolności techniczne lub wsparcie instytucjonalne: 

 
o Rozważ API lub opcje samodzielnego hostingu modelu (ponieważ DeepSeek oferuje 

modele o otwartej strukturze). Umożliwia to głębszą integrację z platformą VET 
lub niestandardowymi narzędziami szkoleniowymi. 

o Jeśli hostujesz lub integrujesz rozwiązania samodzielnie, zadbaj o odpowiednie 
licencjonowanie, zarządzanie danymi i zgodność z przepisami dotyczącymi 
bezpieczeństwa. 

 
6. Ważne : Ponieważ DeepSeek jest stosunkowo nowym narzędziem i wiąże się z pewnymi 

obawami dotyczącymi przepisów i bezpieczeństwa (patrz następna sekcja), należy 
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upewnić się, że narzędzie zostało sprawdzone pod kątem kontekstu edukacyjnego 
(prywatność danych, użytkowanie w danym kraju, polityka instytucjonalna). 

 
 

Przykład edukacji 
 

Wyobraź sobie, że uczestnik kursu wsparcia IT musi skonfigurować usługę pulpitu zdalnego w 
systemie Windows i sprawdzić reguły zapory sieciowej. Może zadać następujące pytania: 

„Jak skonfigurować system Windows Server 2022, aby zezwolić na połączenia pulpitu 
zdalnego, w tym tworzenie reguł zapory, uprawnienia użytkowników i najlepsze praktyki 
bezpieczeństwa sieci?” 

DeepSeek AI generowałby ustrukturyzowaną odpowiedź ze wskazówkami krok po kroku. 
Uczeń mógłby następnie śledzić odpowiedź, prosić o wyjaśnienia („Co jeśli zamiast tego 
użyję Azure Virtual Desktop?”) lub poprosić o wersję skróconą. Trener mógłby poprosić 
model o utworzenie krótkiego quizu na ten sam temat: „Wygeneruj 3 pytania wielokrotnego 
wyboru dotyczące konfiguracji zabezpieczeń pulpitu zdalnego w systemie Windows Server”. 

Pokazuje to, w jaki sposób narzędzie można zintegrować z procesami nauczania 
(uczeń zadaje pytania) i uczenia się (trener opracowuje ćwiczenia). 

Użytkowane 
 

   Bezpłatny/niskokosztowy dostęp (w zależności od wersji) — odpowiedni 
dla indywidualnych użytkowników lub do użytku na małą skalę. 
� Bardziej zaawansowane funkcje (API, hosting własny, wdrożenie w przedsiębiorstwie) 
mogą wymagać licencji, przeglądu infrastruktury i zarządzania. 

Linki: 

https://wwwSamouczek.deepseekwideo.com/plEN: 
� Samouczek wideoSamuczekPT:Como Usar lub Deep Seek bez komputera 

DeepSeek � 
 
 
 
 

https://www.deepseek.com/en
https://www.deepseek.com/en
https://www.deepseek.com/en
https://youtu.be/f9xYw9gjyGc
https://youtu.be/f9xYw9gjyGc
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Wiadomości z krajów partnerskich 
Projekt GPS4VET podkreśla wagę dzielenia się doświadczeniami i innowacjami między 
krajami partnerskimi. Każdy kontekst krajowy dostarcza unikalnego wglądu w to, jak 
systemy kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) dostosowują się do transformacji 
cyfrowej, integrując narzędzia Web 2.x i AI oraz przygotowując uczniów do przyszłych 
wyzwań rynku pracy. Poniższe sekcje przedstawiają najważniejsze wydarzenia z Ukrainy, 
Niemiec, Polski, Turcji i Rumunii. Ilustrują one, jak różne kraje łączą inwestycje w 
infrastrukturę, inicjatywy polityczne i innowacyjne platformy edukacyjne, aby wzmocnić 
kształcenie i szkolenie zawodowe w erze cyfrowej. 

Niemcy 
Niemcy wspierają cyfrową transformację w kształceniu i szkoleniu zawodowym (VET) 
poprzez połączenie inicjatyw federalnych i regionalnych. Federalne Ministerstwo Edukacji i 
Badań Naukowych (BMBF) wspiera innowacje cyfrowe w kształceniu i szkoleniu zawodowym 
w ramach krajowej strategii „Edukacja cyfrowa” oraz programu „ DigiVET ” . Inicjatywy te 
kładą nacisk na integrację narzędzi cyfrowych, technologii symulacyjnych i aplikacji opartych 
na sztucznej inteligencji (AI) z programami nauczania. 
Program DigitalPakt Schule , uruchomiony w 2019 roku, zapewnił szkołom i placówkom 
zawodowym znaczne dofinansowanie na poprawę infrastruktury cyfrowej. Do 2025 roku 
zainwestowano ponad 6,5 miliarda euro w dostęp do szerokopasmowego internetu, 
urządzenia cyfrowe i szkolenia nauczycieli. Ponadto Sojusz na rzecz Szkolenia Wstępnego 
i Doskonalenia Zawodowego koncentruje się na wzmacnianiu kompetencji cyfrowych 
zarówno uczniów, jak i trenerów. 
Niemiecki dualny system kształcenia zawodowego (VET), łączący szkolenia w miejscu pracy z 
nauką zawodową w niepełnym wymiarze godzin, korzysta z platform takich jak Metis 
(cyfrowe narzędzie do nauki i współpracy w zakresie VET), ILIAS (system LMS typu open 
source z nowymi funkcjami sztucznej inteligencji) oraz Vocational Training Online Campus 
(rozwiązania hostowane regionalnie). Platformy te umożliwiają naukę mieszaną, tworzenie 
cyfrowych portfolio i symulację miejsca pracy. 
Umiejętności ekologiczne i zrównoważony rozwój odgrywają również istotną rolę w reformie 
kształcenia i szkolenia zawodowego. Projekty pilotażowe, wspierane przez izby handlowo- 
przemysłowe (IHK) oraz cechy rzemieślnicze (HWK), integrują technologie przyjazne dla 
klimatu i efektywne wykorzystanie zasobów w szkoleniach. Coraz częściej promowana jest 
umiejętność korzystania ze sztucznej inteligencji (AI), co zapewnia, że stażyści są 
przygotowani zarówno do tradycyjnych, jak i nowych profili zawodowych. 
Podsumowując, niemieckie podejście do cyfrowego kształcenia zawodowego (VET) jest 
kształtowane przez znaczące inwestycje w infrastrukturę, zróżnicowany krajobraz 
platformowy oraz ścisłą współpracę między firmami, szkołami i decydentami. Dzięki temu 
praktykanci nie tylko zdobywają kompetencje techniczne, ale także rozwijają 
umiejętności przekrojowe w zakresie cyfryzacji, współpracy i zrównoważonego rozwoju. 

 

Polska 
W ostatnich latach Polska przyspieszyła modernizację kształcenia i szkolenia zawodowego 
(VET) poprzez reformy kładące nacisk na współpracę z pracodawcami, elastyczność 
programów nauczania i kształcenie cyfrowe. Ministerstwo Edukacji Narodowej promuje 
cyfryzację w ramach Zintegrowanej Strategii Umiejętności oraz poprzez projekty 
finansowane ze środków UE. Rozbudowana infrastruktura szerokopasmowa wspiera 
rosnące wykorzystanie platform internetowych. 
Narzędzia cyfrowe, takie jak Moodle , Google Workspace for Education i krajowe portale e- 
learningowe, są powszechnie stosowane w szkołach i ośrodkach kształcenia zawodowego. 
Nauczyciele coraz częściej włączają do szkoleń materiały interaktywne, symulacje i oceny 
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online. Nadal jednak istnieją wyzwania związane z zapewnieniem wszystkim nauczycielom i 
uczniom na obszarach wiejskich odpowiedniego poziomu kompetencji cyfrowych. Inicjatywy 
krajowe i regionalne, takie jak FutureLab i Szkoła dla Innowatora („Szkoła dla Innowatorów”) 
ma na celu rozwijanie kreatywności, umiejętności rozwiązywania problemów i 
przedsiębiorczości wśród uczniów. Polska kładzie również nacisk na łączenie uczniów szkół 
zawodowych z rynkiem pracy, wzmacnianie staży i elementów kształcenia dualnego. Ogólnie 
rzecz biorąc, cyfryzacja kształcenia i szkolenia zawodowego w Polsce postępuje stabilnie, 
łącząc inwestycje w infrastrukturę z innowacyjnymi praktykami nauczania i bliższą 
współpracą z przemysłem. 

 

Ukraina 
Według artykułu zespołu Kijowskiego Globalnego Centrum Technologii Rządowych , 

Ukraina wyznacza obecnie trendy w edukacji opartej na GovTech i transformacji cyfrowej, 
kładąc nacisk na dostępność, uczenie się przez całe życie i zgodność ze światowymi 
standardami. Dzięki licznym programom szkoleniowym, kursom online i innym inicjatywom 
edukacyjnym, Ukraińcy mają dostęp do nowoczesnych programów szkoleniowych w tej 
dziedzinie. Jak poinformowało Obserwatorium GovTech w Kijowskim Globalnym Centrum 
Technologii Rządowych, na Ukrainie realizowanych jest obecnie co najmniej 22 inicjatyw 
edukacyjnych GovTech . 

 
Od momentu swojego powstania w 2019 roku Ministerstwo Transformacji Cyfrowej 

Ukrainy postawiło sobie za cel zaangażowanie 6 milionów obywateli w programy rozwoju 
umiejętności cyfrowych do 2024 roku. W 2021 roku uruchomiono Ramy Kompetencji 
Cyfrowych dla Obywateli Ukrainy, zgodne z europejską metodologią DigComp 2.1. 

Według badań socjologicznych dotyczących umiejętności cyfrowych na Ukrainie 
(przeprowadzonych przez Ministerstwo Transformacji Cyfrowej i Fundację Europy 
Wschodniej w ramach programu EGAP) w 2019 r. 53% Ukraińców (w wieku 18–70 lat) 
posiadało umiejętności cyfrowe poniżej poziomu podstawowego (zgodnie z metodologią 
Komisji Europejskiej); w 2021 r. – 47,8%; natomiast w 2023 r. 93% dorosłych Ukraińców 
posiadało co najmniej minimalny poziom umiejętności cyfrowych. 

 
Uruchomiono krajową platformę internetową poświęconą edukacji cyfrowej i 

umiejętnościom cyfrowym „ Diia.Digital Education”. W niecałe 3 lata osiągnięto cel, jakim 
było zaangażowanie 6 milionów Ukraińców w programy rozwoju kompetencji cyfrowych. 

W maju 2023 r. krajowa platforma edukacyjno-rozrywkowa Diia.Education . Została 
uruchomiona. Ta bezpłatna i dostępna platforma oferuje serie edukacyjne, symulacje i testy, 
które umożliwiają dostęp do umiejętności cyfrowych lub przedsiębiorczych oraz doradztwo 
zawodowe. Diia.Education promuje idee „uczenia się przez całe życie” oraz podnoszenia i 
przekwalifikowywania kwalifikacji. Oto kilka kluczowych funkcji platformy internetowej: 

• Ponad 370 bezpłatnych produktów edukacyjnych. Serie edukacyjne są produkowane bez 
finansowania ze środków państwowych i dystrybuowane za pośrednictwem wiodących platform 
wideo, takich jak „ Megogo ” i „1+1 video”, aby zmaksymalizować ich dostępność. Dodatkowo, w 
projekt zaangażowane są znane osobistości publiczne (celebryci, influencerzy), a serial był 
emitowany w wielu regionalnych kanałach telewizyjnych. 

• Digigram to kompleksowy test kompetencji cyfrowych oparty na standardach 
europejskich. Około 1 mln (960 000) Ukraińców pomyślnie oceniło swoje umiejętności i 
otrzymało certyfikaty. Istnieją również oddzielne testy umiejętności cyfrowych dla 
nauczycieli, urzędników państwowych i pracowników służby zdrowia. 

• Moduł symulatora został uruchomiony w 2023 roku. Prezentuje on scenariusze oparte na 
materiałach wideo, emulujące sytuacje w miejscu pracy w najpopularniejszych zawodach. 

https://digitalstate.gov.ua/news/govtech/ukraine-accelerates-e-literacy-through-public-infrastructure
https://thedigital.gov.ua/storage/uploads/files/news_post/2021/3/mintsifra-oprilyudnyue-ramku-tsifrovoi-kompetentnosti-dlya-gromadyan/%D0%9E%D0%A0%20%D0%A6%D0%9A.pdf
https://thedigital.gov.ua/storage/uploads/files/news_post/2021/3/mintsifra-oprilyudnyue-ramku-tsifrovoi-kompetentnosti-dlya-gromadyan/%D0%9E%D0%A0%20%D0%A6%D0%9A.pdf
https://osvita.diia.gov.ua/en
https://osvita.diia.gov.ua/en/digigram
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Umożliwia to użytkownikom zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, wspierając 
adaptację i kompetencje w zróżnicowanych środowiskach zawodowych. 

• Pełny cykl rozwoju osobistego. Zaczyna się od testu orientacyjnego, który identyfikuje 
mocne strony i zainteresowania, testu Entregram , który ocenia myślenie przedsiębiorcze, lub 
testów Digigram i Cybergram, które mierzą umiejętności cyfrowe. Na podstawie wyników 
użytkownicy tworzą własny, spersonalizowany cykl edukacyjny, wybierając materiały dostępne 
na platformie. Następnie mogą korzystać z interaktywnego symulatora, który odtwarza 
rzeczywiste sytuacje zawodowe lub życiowe. Ostatnim krokiem jest drzewo zawodów i katalog 
ofert pracy , zawierający oferty z pięciu największych krajowych platform wyszukiwania pracy, 
które pomagają użytkownikom odkrywać ścieżki kariery i przesyłać CV. 

Projekt Ministerstwa Transformacji Cyfrowej i Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy na 
platformie Diia.Education — IT-Studios — to cyfrowe programy edukacyjne z zakresu 
informatyki dla uczniów i nauczycieli. Program obejmuje kompetencje cyfrowe, kreatywność 
medialną, programowanie i analizę danych, które są nauczane poprzez grywalizację i 
podejście projektowe, rozwiązywanie problemów itp. Od września 2023 roku każda szkoła 
ma dostęp do materiałów IT-Studio. 

CDTO Campus , ogólnopolska inicjatywa edukacyjna, mająca na celu przygotowanie 
dyrektorów ds. transformacji cyfrowej (CDTO) i ich zespołów – cyfrowych liderów 
działających w organach rządowych i samorządowych, odpowiedzialnych za wdrażanie i 
wdrażanie transformacji cyfrowej oraz innowacyjnych projektów technologicznych w 
administracji publicznej – odgrywa ważną rolę w rządowym systemie edukacji cyfrowej. 
Aplikacja  ta  zapewnia  wygodne,  dostępne  i  efektywne  doświadczenie  edukacyjne  – tzw. 
„Uniwersytet  w   smartfonie”   –   poprzez  interaktywne  zadania,   symulacje  rzeczywistych 
sytuacji oraz automatyczne śledzenie postępów. 

 
Ogólnoukraińska Szkoła Internetowa to platforma internetowa dla uczniów klas 5-11 i 

ich nauczycieli. Zawiera lekcje wideo, testy i materiały do pracy indywidualnej z 18 
podstawowych przedmiotów szkolnych (ponad 3500 lekcji) do nauki mieszanej i zdalnej. 
Platforma została opracowana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy w czasie kryzysu 
związanego z COVID-19 i jest aktywnie wykorzystywana po inwazji Rosji , ponieważ wielu 
ukraińskich uczniów nie może fizycznie uczęszczać do szkół. Obecnie Ogólnoukraińska Szkoła 
Internetowa ma ponad 820 000 użytkowników z Ukrainy i ponad 80 krajów. 

Ponadto Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy stworzyło aplikację mobilną o nazwie „ 
 Nie mogę się doczekać nauki ” dla uczniów klas 1-4. 

OsvitaNow to bezpłatne źródło informacji dla nauczycieli i rodziców, stworzone we 
współpracy z UNICEF Ukraina oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki Ukrainy. Platforma 
poświęcona jest edukacji, wychowaniu i spędzaniu wolnego czasu dzieciom w czasie wojny. 
Jest aktualizowana co tydzień i uzupełniana materiałami na konkretne tematy (np. formy 
edukacji, wstęp na uniwersytety na Ukrainie itp.). 

Mriia to pierwsza państwowa aplikacja edukacyjna dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 
Jest to w pełni autonomiczny, zintegrowany system do zarządzania procesem edukacyjnym i 
zajęciami pozalekcyjnymi. Aplikacja jest obecnie w fazie pilotażowej, obejmującej 40 szkół z 
sześciu regionów Ukrainy i stolicy. Jednak w najbliższej przyszłości zostanie udostępniona 
bezpłatnie wszystkim chętnym szkołom. Mriia będzie posiadać własny system informacji 
edukacyjnej, połączony z państwowym rejestrem Ministerstwa Edukacji i Nauki. 

 
 Kształcenie zawodowe online to cyfrowa platforma edukacyjna, która oferuje kursy 

szkoleniowe dla uczniów szkół zawodowych i kandydatów ubiegających się o kwalifikacje 
zawodowe. Podczas pełnej inwazji liczba zapisów do szkół zawodowych wzrosła. Ponad 13 
000 osób, w tym osoby wewnętrznie przesiedlone, weterani i bezrobotni, mogło bezpłatnie 
podjąć pracę. 

https://it-osvita.diia.gov.ua/
https://www.cdto-campus.com/en
https://lms.e-school.net.ua/
https://primary.org.ua/en/
https://primary.org.ua/en/
https://osvitanow.org/
https://mriia.gov.ua/en/app
https://profosvita.online/
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Do istotnych inicjatyw GovTech w edukacji zaliczają się również: 
• NUMO - platforma internetowa dla dzieci w wieku 3-6 lat opracowana przez ekspertów 

UNICEF i Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
• Book`VAR - edukacyjna platforma cyfrowa do nauki nauk przyrodniczych wykorzystująca 

rzeczywistość rozszerzoną i wirtualną, umożliwiająca wizualizację eksperymentów 
fizycznych (dla klas 8–11). 

• UNIVERA – aplikacja mobilna dla studentów, która oferuje zintegrowany plan zajęć, 
aktualności uniwersyteckie, platformę do wyszukiwania ofert pracy oraz możliwość 
przeprowadzania wyborów online. Od momentu uruchomienia UNIVERA ma ponad 15 
000 użytkowników. 

• Ukraine.Inclusion - portal dla osób o specjalnych potrzebach, ich rodziców i specjalistów. 
• Studiuj na Ukrainie - ukraińska rządowa strona internetowa dla studentów zagranicznych, 

prowadzona przez Ukraińskie Państwowe Centrum Edukacji Międzynarodowej. 
• STUDYPASS - elektroniczny dokument zawierający informacje studenckie niezbędne do 

wyjazdu na Ukrainę i podjęcia studiów. 
•  Jednolita Państwowa Elektroniczna Baza Danych o Edukacji – zautomatyzowany system 

gromadzenia, certyfikacji, przetwarzania, przechowywania i ochrony danych o 
dostawcach i odbiorcach usług edukacyjnych na Ukrainie. Dane z niego pochodzące służą 
do sporządzania dokumentów państwowych o wykształceniu, tytułów i stopni 
naukowych, licencji na świadczenie usług edukacyjnych i certyfikatów akredytacyjnych 
oraz legitymacji studenckich. 

• Elektroniczny System Kandydata – system, za pośrednictwem którego składane i 
przyjmowane są wnioski o przyjęcie do szkół wyższych i szkół zawodowych. 

• Unified School – zautomatyzowany system informacyjno-komunikacyjny przeznaczony 
dla placówek oświatowych, uczniów, ich rodziców oraz władz oświatowych. Zapewnia 
ujednolicone dzienniki elektroniczne, kalendarze, lekcje online, testy itp. 

•  Zautomatyzowany Kompleks Informacyjny Zarządzania Oświatą – elektroniczny system 
zarządzania oświatą służący do zbierania, przechowywania, zarządzania i 
wykorzystywania danych edukacyjnych. 

• Narodowy Elektroniczny System Badawczo-Informacyjny URIS – system informacyjny 
służący do gromadzenia, przetwarzania i przechowywania danych o wynikach 
profesjonalnej działalności naukowo-technicznej ukraińskich instytucji naukowych, 
uczelni wyższych i naukowców. 

• E-Journal – bezpłatny dziennik elektroniczny i pamiętnik prowadzony przez Instytut 
Analityki Edukacyjnej dla placówek szkolnictwa średniego. 

 
 
 

Turcja 
System kształcenia zawodowego w Turcji, zarządzany przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej ( MoNE ), przeszedł znaczącą transformację cyfrową od 2020 r. Ogólnonarodowa 
platforma EBA ( Eğitim Bilişim Ağı ) to główny portal do nauki cyfrowej, oferujący milionom 
uczniów dostęp do interaktywnych treści, filmów i ćwiczeń online. 

 
(MoNE) wprowadziło specjalistyczne cyfrowe zestawy narzędzi VET, programy szkolenia 
nauczycieli oraz branżowe platformy edukacyjne. Tematyka sztucznej inteligencji i zielonej 
gospodarki jest coraz częściej pilotowana w szkołach technicznych, co odzwierciedla krajowe 
priorytety w zakresie umiejętności cyfrowych i zrównoważonego rozwoju. 

https://numo.mon.gov.ua/
https://knp-education.kyivcity.gov.ua/projects/16278
https://univera.app/en/students
https://ircenter.gov.ua/
https://studyinukraine.gov.ua/study-in-ukraine/
https://studyinukraine.gov.ua/studypass/
https://info.edbo.gov.ua/
https://cabinet.edbo.gov.ua/login
https://eschool-ua.com/%23/
https://aikom.iea.gov.ua/
https://dntb.gov.ua/en/science-en/national-electronic-scientific-and-information-system-uris
https://e-journal.iea.gov.ua/
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W szkołach zawodowych coraz powszechniejsze staje się nauczanie mieszane i 
symulacje cyfrowe. Współpraca z przemysłem gwarantuje, że programy nauczania 
odpowiadają potrzebom takich sektorów jak produkcja, IT i energetyka. Program 
Rozwoju Kształcenia Zawodowego dodatkowo wspiera modernizację poprzez 
wprowadzenie modułów przedsiębiorczości i innowacji. 
Krajobraz szkolnictwa zawodowego w Turcji charakteryzuje się równowagą między 
scentralizowaną infrastrukturą cyfrową (za pośrednictwem EBA) a projektami innowacyjnymi 
w poszczególnych sektorach, co gwarantuje, że osoby uczące się są przygotowane do 
funkcjonowania na lokalnym i globalnym rynku pracy. 

 

 
 
 
 

Rumunia 
Rumuński sektor kształcenia i szkolenia zawodowego przechodzi dynamiczny proces reform, 
wspierany przez fundusze UE i krajowe strategie cyfryzacji. Ministerstwo Edukacji nadało 
priorytet inwestycjom w infrastrukturę cyfrową, dostęp do szerokopasmowego internetu i 
szkolenia nauczycieli w ramach Narodowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności . 

Platformy cyfrowe, takie jak Moodle , Microsoft Teams i regionalne portale e-learningowe, 
są coraz częściej wykorzystywane w szkołach zawodowych. Programy kształcenia 
nauczycieli promują kompetencje cyfrowe, a nowe programy nauczania promują 
przedsiębiorczość i metody nauczania mieszanego. 
Inicjatywy finansowane przez UE, takie jak EduCred i Digital Romania , wspierają rozwój 
innowacyjnych zasobów edukacyjnych i inkluzywny dostęp dla uczniów z obszarów 
wiejskich i osób z grup defaworyzowanych. Rumunia kładzie również nacisk na integrację 
zrównoważonego rozwoju i zielonych umiejętności ze ścieżkami kształcenia zawodowego, 
zgodnie z europejskimi ramami politycznymi. 
Pomimo postępów, wciąż istnieją wyzwania w zakresie zmniejszania dysproporcji między 
obszarami miejskimi i wiejskimi oraz zapewnienia równego dostępu do zasobów cyfrowych. 
Niemniej jednak, modernizacja systemu kształcenia i szkolenia zawodowego w Rumunii 
wyraźnie pokazuje zaangażowanie w budowanie kadry o wysokich kwalifikacjach cyfrowych i 
zorientowanej na przyszłość. 

 

 

Portugalia 
Portugalia przechodzi znaczącą transformację systemu kształcenia i szkolenia zawodowego 
(VET), napędzaną przez Krajowy Plan Odbudowy i Odporności (PRR). Celem tej reformy jest 
modernizacja VET i zaradzenie historycznie niskiemu poziomowi wykształcenia i umiejętności 
cyfrowych wśród pracowników. Kluczowym działaniem była rewizja Krajowego Katalogu 
Kwalifikacji (CNQ), dostosowująca programy szkoleniowe do zmieniających się potrzeb rynku 
pracy, szczególnie w zakresie umiejętności cyfrowych, ekologicznych i przekrojowych. Ta 
strategiczna zmiana ma na celu lepsze przygotowanie uczniów do przyszłych zawodów 
kształtowanych przez zmiany technologiczne i środowiskowe. 

Integracja narzędzi Web 2.x i sztucznej inteligencji (AI) z kształceniem i szkoleniem zawodowym 
(VET) odegrała kluczową rolę w tej cyfrowej transformacji. Instytucje edukacyjne coraz częściej 
wdrażają platformy współpracy, treści cyfrowe i środowiska edukacyjne oparte na AI, aby 
symulować rzeczywiste scenariusze pracy. Te innowacje zwiększają zaangażowanie uczniów i 
przygotowują ich do coraz bardziej zautomatyzowanych 
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i interaktywnych miejsc pracy. Priorytetem jest również szkolenie nauczycieli w 
zakresie kompetencji cyfrowych, aby zapewnić im możliwość efektywnego 
prowadzenia nowoczesnego nauczania z wykorzystaniem technologii. 

Ponadto Portugalia pracuje nad tym, aby jej system kształcenia i szkolenia zawodowego był 
bardziej inkluzywny i dostosowany do potrzeb regionalnych. Obejmuje to rozszerzenie 
dostępu do programów edukacji cyfrowej dla dorosłych oraz redystrybucję sieci kształcenia 
i szkolenia zawodowego w celu promowania spójności terytorialnej. Utworzenie 20 000 
nowych miejsc na kursach zawodowych odzwierciedla zaangażowanie w poszerzanie 
możliwości i zapewnienie wszystkim obywatelom możliwości korzystania z gospodarki 
cyfrowej. 
Projekty takie jak DiGiGo i GROOVE, finansowane w ramach programu Erasmus+, wspierały 
cyfryzację uczenia się w miejscu pracy, kładąc nacisk na rozwój umiejętności cyfrowych 
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Priorytetem był również ciągły rozwój zawodowy 
nauczycieli, co prowadziło do wdrażania innowacyjnych praktyk pedagogicznych i lepszego 
zaangażowania uczniów. Niemniej jednak nadal istnieją wyzwania, takie jak nierówny 
dostęp do infrastruktury technologicznej i opór przed zmianami w niektórych instytucjach i 
wśród specjalistów. 
Cyfryzacja w kształceniu i szkoleniu zawodowym w Portugalii to zatem proces ciągły, który 
wymaga skoordynowanego i wspólnego podejścia, obejmującego szkoły, przedsiębiorstwa, 
organy rządowe i organizacje europejskie. Dzielenie się najlepszymi praktykami, wzmacnianie 
przywództwa i pozyskiwanie strategicznego finansowania są niezbędne, aby zapewnić trwałość 
tej transformacji i korzyści dla wszystkich interesariuszy systemu edukacji. 



Dziękujemy za przeczytanie i skorzystanie! 
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